MAINE PAID FAMILY
MEDICAL LEAVE

Licenca familiar e médica remunerada
Aviso por escrito aos funcionarios

Data:

Empregador:

Endereco comercial:

Numero de identificagdo federal do empregador (FEIN, na sigla em inglés):

Nome do(a) funcionario(a):
Data de contratacao:

Este aviso explica os seus direitos e responsabilidades nos termos do programa de licengas
familiares e médicas remuneradas (PFML) do estado do Maine. A lei exige que fornegamos estas
informagdes a novos funcionarios nos primeiros 30 dias apds a contratacao.

Contribuicées dos funcionarios

O programa PFML do Maine ¢ financiado por meio de contribui¢des na folha de pagamento. Os
empregadores podem deduzir até metade das contribuicdes exigidas do salario de cada
funcionario (até o mesmo limite salarial estipulado para dedugdes da seguranga social). A
deducao sera listada no seu contracheque.

As retengdes na sua folha de pagamento referentes ao programa PFML comecardo em (data
inicial da folha de pagamento) (data) a uma taxa de (taxa do prémio)%.

Elegibilidade para pedir licenca

Vocé pode se qualificar para tirar uma licenca do trabalho e receber parte do seu saldrio normal
nos termos da lei de licengas familiares e médicas remuneradas do Maine. A sua elegibilidade
depende do seu tempo de trabalho no Maine e de quanto vocé ja recebeu. Em termos gerais, vocé
precisa ter estado trabalhando no Maine por pelo menos seis meses. Depois de apresentar uma
solicitacdo, o administrador determinara se vocé se qualifica.

Motivos para pedir licenca.

Os beneficios do programa PFML estdo disponiveis nas situagdes a seguir.
e Licenca médica: quando um problema de satde grave impede que vocé trabalhe.

e Licenca parental: tempo para estabelecer lacos com uma crianga apds o parto,
acolhimento ou adocgao.

e Licenca para cuidados familiares: tempo para cuidar de um ente querido que esta com
um problema de saude grave.
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e Licenca familiar militar: tempo para preparar-se para a mobilizacdo de um membro da
familia.

e Licenca por seguranca: tempo para encontrar seguranga apos uma situa¢do de abuso ou
violéncia.

Direitos e protecoes:

Vocé pode se qualificar para tirar uma licenca e receber o pagamento de beneficios se estiver
trabalhando no Maine ha um tempo suficiente, mesmo que seja um(a) novo(a) funcionario(a) em
uma empresa especifica. Isto €, vocé€ pode trocar de empregador e continuar usando o programa
PFML para o qual vem contribuindo. O(s) seu(s) empregador(es) precisa(m) manter quaisquer
beneficios de plano de satide que vocé receba no mesmo nivel durante o periodo da sua licenga.

Nao se exige que o(s) empregador(es) mantenha(m) o seu emprego para vocé€, a menos que vocé
tenha sido contratado(a) ha mais de 120 dias consecutivos. Quando vocé completa 120 dias de
trabalho para um empregador, exige-se que o seu emprego lhe seja devolvido quando vocé voltar
da sua licenga aprovada no ambito do programa PFML. Pode ser o mesmo cargo ou um cargo
equivalente que seja quase idéntico ao anterior em termos de salario, beneficios e termos e
condi¢des de trabalho (o que vocé faz e como vocé o faz).

Como apresentar uma solicitacio no Ambito do PFML:

Os beneficios estardo disponiveis a partir de 1.° de maio de 2026. Para mais informagdes sobre
beneficios ¢ como fazer uma solicitagao, acesse www.maine.gov/paidleave.
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