
 

 إخطار خطي للموظف: التغطیة بموجب الخطة العامة

 إجازة عائلیة وطبیة مدفوعة الأجر 
 إخطار خطي للموظف 

__________________________________________________________________________ 
 
 

 التاریخ: 
  اسم صاحب العمل:

 العنوان البریدي: 
 ): FEINرقم تعریف صاحب العمل الفیدرالي (

 
 اسم الموظف:  
   تاریخ التعیین:

 
  في ولایة مین.) PFMLیشرح ھذا الإخطار حقوقك ومسؤولیاتك بموجب برنامج الإجازة العائلیة والطبیة مدفوعة الأجر (

 یومًا من بدء العمل.  30ویقتضي القانون أن نقدم ھذه المعلومات للموظفین الجدد خلال أول 
 

 مساھمات الموظفین 
 

یمُوّل برنامج الإجازة العائلیة والطبیة مدفوعة الأجر في ولایة مین من خلال مساھمات تسُتقطع من كشوف الرواتب. ویجوز 
لأصحاب العمل خصم ما یصل إلى نصف قیمة المساھمات المطلوبة من راتب كل موظف (بحد أقصى مماثل للحد المعتمد  

 ا الاقتطاع في كشف الراتب الخاصة بك.  لاقتطاعات الضمان الاجتماعي). وسیرد توضیح ھذ 
 

بمعدل قدره  (التاریخ)) (تاریخ بدء الاستقطاع من كشوف الرواتباعتبارًا من  PFMLستبدأ الاقتطاعات من راتبك لبرنامج 
 % (معدل القسط)

 
 الأھلیة للحصول على الإجازة 

 
قد تتمكن من الحصول على إجازة من العمل مع تقاضي جزء من أجرك المعتاد بموجب قانون الإجازة العائلیة والطبیة مدفوعة 

وبوجھ عام،  وتعتمد أھلیتك على مدة عملك في ولایة مین ومقدار الدخل الذي حصلت علیھ. في ولایة مین.) PFMLالأجر (
وبعد تقدیم طلب المطالبة، سیتولى المسؤول المختص عملیة   یجب أن تكون قد عملت في ولایة مین لمدة لا تقل عن ستة أشھر.

 تحدید ما إذا كنت مستوفیاً لشروط الأھلیة.  
 

 .  أسباب الإجازة
 

 في الحالات التالیة. ) PFMLتتوفر مزایا برنامج الإجازة العائلیة والطبیة مدفوعة الأجر (
 : حینما تمنعك حالة صحیة خطیرة من العمل.  إجازة طبیة •
 إجازة لتوطید الارتباط العاطفي بالطفل بعد الولادة أو الاحتضان أو التبني.  إجازة الأبوین: •
 إجازة لرعایة أحد أحبائك الذي یعاني من حالة صحیة خطیرة. إجازة رعایة الأسرة:  •
 إجازة للاستعداد لالتحاق أحد أفراد الأسرة بالخدمة العسكریة.  إجازة عائلة عسكریة: •
 إجازة للإحساس بالأمان بعد الإساءة أو العنف.  إجازة لأسباب تتعلق بالسلامة: •
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 الحقوق والحمایات:  
 

قد تتمكن من الحصول على إجازة والحصول على مدفوعات المزایا إذا كنت قد عملت في ولایة مین لمدة كافیة، حتى وإن كنت 
موظفاً جدیداً لدى شركة معینة. وبعبارة أخرى، یمكنك تغییر صاحب العمل مع الاستمرار في الاستفادة من برنامج الإجازة 

الذي ساھمت فیھ. ویلتزم صاحب العمل (أصحاب العمل) بالحفاظ على أي مزایا ) PFMLالعائلیة والطبیة مدفوعة الأجر (
 تأمین صحي تتلقاھا بنفس المستوى أثناء فترة الإجازة. 

 
یومًا  120یومًا متتالیاً. وبعد إتمام  120لا یلُزم صاحب العمل بالاحتفاظ بوظیفتك لك إلا إذا كنت قد عملت لدیھ لمدة تزید على 

) PFMLمن العمل لدى صاحب العمل، یجب علیھ إعادة توظیفك عند عودتك من الإجازة العائلیة والطبیة مدفوعة الأجر (
ة نفسھا أو وظیفة مكافئة لھا تقریباً من حیث الأجر والمزایا وشروط وظروف العمل، بما في  المعتمدة. ویمكن أن تكون الوظیف 

   ذلك طبیعة العمل وكیفیة أدائھ.
 

 ):  PFMLكیفیة تقدیم مطالبة ببرنامج الإجازة العائلیة والطبیة مدفوعة الأجر (
  

. للحصول على مزید من المعلومات حول المزایا وكیفیة التقدیم، تفضل بزیارة 2026مایو  1تصبح المزایا متاحة ابتداءً من 
www.maine.gov/paidleave.  

http://www.maine.gov/paidleave

