MAINE PAID FAMILY
MEDICAL LEAVE

Licenca familiar e médica remunerada
Aviso por escrito aos funcionarios

Data:

Empregador:

Endereco comercial:

Numero de identificacdo federal do empregador (FEIN, na sigla em inglés):

Nome do(a) funcionario(a):
Data de contratagao:

Este aviso dirige-se a empregadores que tenham uma substitui¢ao de plano privado. Ele explica
os seus direitos e responsabilidades nos termos do programa de licengas familiares e médicas
remuneradas (PFML) do estado do Maine. A lei exige que fornegamos estas informagdes a novos
funciondrios nos primeiros 30 dias apds a contratacao.

Contribuicées dos funcionarios

Esta empresa conta com um plano privado para cumprir as nossas obrigacdes no ambito do
programa PFML do Maine. Segundo a lei, os empregadores podem deduzir até meio porcento
(0,5%) dos salarios da folha de pagamento de cada funciondrio para arcar com esta cobertura (até
o mesmo limite estipulado para deducdes da segurancga social). A dedugdo sera listada no seu
contracheque.

As retengdes na sua folha de pagamento referentes ao programa PFML comecardo em (data
inicial da folha de pagamento) (data) a uma taxa de (taxa do prémio)%.

Elegibilidade para pedir licenca

Os funcionarios elegiveis podem tirar até 12 semanas de licenca remunerada por ano de
beneficios no dmbito do programa de licencas familiares e médicas remuneradas (PFML) do
Maine para cuidar de um problema de saude grave proprio, cuidar de um membro da familia com
um problema de satide grave, criar lagos com uma nova crianga ou por outros motivos que se
qualifiquem. O administrador do plano privado do empregador determinaré se o funcionario
satisfaz os requisitos de elegibilidade com base na apolice do plano aprovada.

Motivos para pedir licenca

Os beneficios do programa PFML estao disponiveis nas situagdes a seguir.
e Licenca médica: quando um problema de satde grave impede que vocé trabalhe.
e Licenca parental: tempo para estabelecer lagos com uma crianca apds o parto,
acolhimento ou adogao.
e Licenca para cuidados familiares: tempo para cuidar de um ente querido que estd com
um problema de saude grave.
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e Licenca familiar militar: tempo para preparar-se para a mobilizagdo de um membro da
familia.

e Licenca por seguranca: tempo para encontrar seguranga apos uma situa¢ao de abuso ou
violéncia.

Direitos e protegoes:

Os funcionarios poderao usufruir dos beneficios de licengas remuneradas se satisfizerem os
requisitos de elegibilidade do programa PFML do Maine, mesmo que tenham acabado de
comegar a trabalhar para um empregador especifico. Os empregadores precisam manter a
cobertura do plano de satde do funciondrio durante a licenca aprovada, incluindo quaisquer
contribui¢des do empregador.

A protecdo do emprego aplica-se apds 120 dias consecutivos de trabalho para o mesmo
empregador. Nesse momento, o empregador precisara recolocar o funcionario no mesmo cargo
ou em um cargo equivalente, com o mesmo salario, os mesmos beneficios ¢ as mesmas
condi¢des trabalhistas quando a licenga terminar.

Como apresentar uma solicitacao no Ambito do PFML:

A sua cobertura do programa PFML na empresa (empregador) ¢ fornecida pela
(operadora/autoadministrado).

Para registrar a solicitagdo, ligue para (nimero de telefone) ou envie um e-mail ao endereco
(endereco de e-mail) (ou link de acesso ao site).

O enderego da (operadora/plano autoadministrado) ¢ (endereco)
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