
 

 إخطار خطي للموظف: التغطیة بموجب خطة خاصة

 إجازة عائلیة وطبیة مدفوعة الأجر 
 إخطار خطي للموظف 

______________________________________________________________________________ 
 

 التاریخ:
   اسم صاحب العمل:�
 العنوان البریدي:  �

 ): FEINرقم تعریف صاحب العمل الفیدرالي (
 

   اسم الموظف:
 تاریخ التعیین:  

 
ھذا الإخطار مخصص لأصحاب العمل الذین یعتمدون خطة خاصة بدیلة. ویشرح حقوقك ومسؤولیاتك بموجب برنامج الإجازة 

ویقتضي القانون أن نقدم ھذه المعلومات للموظفین الجدد خلال أول   في ولایة مین.) PFMLالعائلیة والطبیة مدفوعة الأجر (
 یومًا من بدء العمل.   30

 
 مساھمات الموظفین  �

 
في ولایة  ) PFMLأعددت ھذه الشركة خطة خاصة للوفاء بالتزاماتنا بموجب برنامج الإجازة العائلیة والطبیة مدفوعة الأجر (

) من الأجور من راتب كل 0.5%وینص القانون على أنھ یمكن لأصحاب العمل اقتطاع ما یصل إلى نصف بالمائة ( مین.
موظف لتغطیة تكالیف ھذه الخطة (بحد أقصى مماثل للحد المعمول بھ لاقتطاعات الضمان الاجتماعي). وسیرد توضیح ھذا  

 الاقتطاع في كشف الراتب الخاصة بك. 
 

بمعدل قدره  (التاریخ)) (تاریخ بدء الاستقطاع من كشوف الرواتباعتبارًا من  PFMLستبدأ الاقتطاعات من راتبك لبرنامج 
 % (معدل القسط)

 
 الأھلیة للحصول على الإجازة 

 
أسبوعًا في كل سنة استحقاق بموجب برنامج   12یجوز للموظفین المؤھلین الحصول على إجازة مدفوعة الأجر لمدة تصل إلى 

وذلك لرعایة حالتھم الصحیة الخطیرة، أو لرعایة أحد أفراد  )، PFMLالإجازة العائلیة والطبیة مدفوعة الأجر في ولایة ماین (
و لرعایة طفل جدید وتكوین رابطة عاطفیة معھ، أو لأسباب أخرى مؤھلة. وسیحدد  الأسرة المصاب بحالة صحیة خطیرة، أ

 مسؤول إدارة الخطة الخاصة لدى صاحب العمل ما إذا كان الموظف یستوفي متطلبات الأھلیة وفقاً لسیاسة الخطة المعتمدة. 
 

 أسباب الإجازة 
 

 في الحالات التالیة. ) PFMLتتوفر مزایا برنامج الإجازة العائلیة والطبیة مدفوعة الأجر (
 : حینما تمنعك حالة صحیة خطیرة من العمل.  إجازة طبیة •
 إجازة لتوطید الارتباط العاطفي بالطفل بعد الولادة أو الاحتضان أو التبني.  إجازة الأبوین: •
 إجازة لرعایة أحد أحبائك الذي یعاني من حالة صحیة خطیرة. إجازة رعایة الأسرة:  •
 إجازة للاستعداد لالتحاق أحد أفراد الأسرة بالخدمة العسكریة.  إجازة عائلة عسكریة: •
 إجازة للإحساس بالأمان بعد الإساءة أو العنف.   إجازة لأسباب تتعلق بالسلامة: •
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 الحقوق والحمایات: �
 

یجوز للموظفین الحصول على مزایا الإجازة مدفوعة الأجر إذا استوفوا متطلبات الأھلیة لبرنامج الإجازة العائلیة والطبیة 
حتى وإن كانوا حدیثي العمل لدى صاحب عمل معین. ویجب على أصحاب العمل )، PFMLمدفوعة الأجر في ولایة مین (

ظف خلال الإجازة المعتمدة، بما في ذلك أي مساھمات یقدمھا صاحب العمل الاستمرار في توفیر تغطیة التأمین الصحي للمو 
 في ھذه التغطیة. 

 
یومًا متتالیاً من العمل لدى صاحب العمل نفسھ. عندئذٍ، یتعین على صاحب العمل إعادة   120تسري حمایة الوظیفة بعد إتمام 

 الموظف إلى وظیفتھ نفسھا أو إلى وظیفة مكافئة لھا من حیث الأجر والمزایا وظروف العمل عند انتھاء الإجازة.
 
 

 ): PFMLكیفیة تقدیم مطالبة ببرنامج الإجازة العائلیة والطبیة مدفوعة الأجر (
 

(شركة من خلال  (صاحب العمل)الخاصة بك لدى ) PFMLتوُفَّر تغطیة برنامج الإجازة العائلیة والطبیة مدفوعة الأجر (
  التأمین/الإدارة الذاتیة).

 
 ). (عنوان البرید الإلكترونيأو إرسال برید إلكتروني إلى  (رقم الھاتف)للتقدیم، یرُجى الاتصال على  
 

 (العنوان) ھو  (شركة التأمین/خطة الإدارة الذاتیة)عنوان 


