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 الأسئلة المتكررة عن الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر

 
تھدف ھذه الأسئلة المتكررة إلى مساعدة أصحاب العمل والموظفین على فھم حقوقھم ومسؤولیاتھم فھمًا أفضل  ملحوظة:

وتقدم ھذه الوثیقة إرشادات، ولكنھا لا تحل محل القانون   والإلمام بقانون الإجازة الطبیة العائلیة المدفوعة الأجر من ولایة ماین.
فتفضل بزیارة  وقد تكون المعلومات الواردة في ھذه الإرشادات عُرضة للتغییر. أو لائحة البرنامج.

https://www.maine.gov/paidleave/   .للحصول على أحدث المعلومات 
 

 لمحة عامة عن قانون الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر: 
 
 . ما المقصود ببرنامج الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر؟ 1
 

أسبوعًا، للتعامل مع  12سیمنح قانون الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر في ولایة ماین إجازة مدفوعة الأجر تصل إلى 
التحاق أحد أفراد الأسرة بالخدمة العسكریة أو لضمان السلامة بعد التعرض للإیذاء أو العنف. ودخل ھذا القانون حیز التنفیذ في  

. وإدارة العمل في ولایة ماین مسؤولة عن تنفیذ  2026و 2025، على أن تنُفَّذ مكوناتھ الرئیسیة في 2023تشرین الأول/ أكتوبر 
 ھذا البرنامج الجدید.  

 
 الاشتراكات:

 
؟ ھل الاشتراكات یدفعھا الموظف أم صاحب العمل أم  2025كانون الثاني/ ینایر  1. من أین تأتي الاشتراكات ابتداءً من 2

 كلاھما معاً؟ 
 

یشُارك كل من صاحب العمل والموظف في صندوق الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر. وستجُمَع جمیع الأموال لسداد  
المطالبات المستقبلیة والتكالیف الإداریة الأخرى. وسیبدأ الاقتطاع لصالح برنامج الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر من 

ل المستقطعات إلى صندوق الإجازة العائلیة   2025كانون الثاني/ ینایر  1 رواتب الموظف التي تدُفع في أو بعده، وستحُوَّ
 والطبیة المدفوعة الأجر في ولایة ماین. 

 
 ؟ 2025، فلماذا تجُمع الاشتراكات في عام 2026. إذا كانت الاستحقاقات سیبدأ تفعلیھا في عام  3
 

لتوفیر الوقت  2025، ولكن سیبدأ الاستقطاع من الرواتب في عام 2026أیار/ مایو  1من المقرر أن یبدأ دفع الاستحقاقات في 
 اللازم لتجمیع أموال كافیة لدفع الاستحقاقات ولعملیات البرنامج. 

 
  ما نسبة الاشتراك في الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر؟. 4
 

، یحُدَّد معدل الاشتراكات التي یشترك في دفعھا أصحاب العمل والموظفون إما  2027إلى  2025بالنسبة للسنوات التقویمیة من 
%. 0.5% من الأجور على أساس عدد الموظفین لدى صاحب العمل. ولا یجوز أن یتحمل الموظف أكثر من 1أو  0.5%بنسبة 

% من الأجور، ویمكنھم خصم ما یصل إلى نصف الاشتراك 1موظفاً أو أكثر بنسبة  15فسیشارك أصحاب العمل الذین لدیھم 
من الأجور، ویمكنھم خصم مبلغ  0.5%موظفاً بنسبة  15من  من أجور الموظفین. وسیشارك أصحاب العمل الذین لدیھم أقل

  الاشتراك كاملاً من أجور الموظفین.
  

https://www.maine.gov/paidleave/
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 . ما تعریف الأجور في البرنامج؟5
 

تشمل الأجور جمیع أشكال التعویض عن الخدمات الشخصیة، مثل الراتب الأساسي والإكرامیات والعمولات والمكافآت  
 ومكافآت نھایة الخدمة. ولا تشمل المبالغَ المدفوعة للمتعاقدین المستقلین.

  
ولأغراض المرتبات والأقساط، تحُسَب الأجور بطریقة مشابھة لطریقة تحدید أجور البطالة في ولایة ماین، ولكنھا تطُبَّق على 
قاعدة أكبر من الموظفین الذین لا یخضعون عادةً لضریبة مساھمات البطالة في ولایة ماین. وینبغي الإبلاغ في تقاریر الأجور 

ولایة ماین، وسیحُسَب مبلغ القسط على نحو یستبعد المبالغ التي تزید على الحد الأساسي السنوي   عن جمیع الأجور المكتسبة في
 الذي تضعھ إدارة الضمان الاجتماعي في الولایات المتحدة. 

 
 
 . كیف تحُدَّد منطقة الأجور المكتسبة في ولایة ماین؟ 6
 

سیستخدم برنامج الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر نفس اختبار تحدید المنطقة المحلیة المنصوص علیھ في قانون البطالة  
في ولایة ماین. وبوجھ عام، إذا قام صاحب العمل الخاضع للتأمین ضد البطالة في ولایة ماین بإدراج موظف في تقریر التأمین 

بناءً على المنطقة المحلیة للتأمین ضد البطالة، فإن ذلك الموظف سیخضع أیضًا للإجازة العائلیة   ضد البطالة في ولایة ماین
والطبیة المدفوعة الأجر في ولایة ماین. وإذا أدرج صاحبُ العمل موظفاً في تقریر التأمین ضد البطالة في ولایة أخرى بناء  

الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر سیَعتبر أن عمل الموظف یقع في  على المنطقة المحلیة للتأمین ضد البطالة، فإن برنامج 
تلك الولایة نفسھا لأغراض الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر. ولكن في الحالات التي لا یخضع فیھا نوع صاحب العمل 

زة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر في ولایة  أو الموظف لقانون البطالة في ولایة ماین أو أي ولایة أخرى ولكنھ یخضع للإجا
ماین، فیجب تحدید المنطقة المحلیة. ویمكن تحدید المنطقة المحلیة للموظف الذي یتقاضى أجرًا في ولایة ماین من خلال اختبار 

 تسلسلي یعتمد على أربعة معاییر، ویطُبَّق على الموظف:
 

د ھذه العوامل الأربعة، عند تناولھا بالتسلسل، ھل یجب الإبلاغ عن العمل في ولایة ماین أم لا:   وتحُدِّ
 

إذا كان الموظف یؤدي جمیع أعمالھ في ولایة ماین، أو إذا كان العمل خارج ولایة ماین عرضیاً  مكان أداء العمل: •
 وإذا لم ینطبق ھذا العامل، انتقل إلى العامل التالي.  (مؤقتاً أو ثانویاً)، فإن قانون ولایة ماین ینطبق علیھ.

 
إذا كان الموظف یؤدي عملھ في ولایة ماین وولایات أخرى، وإذا كان مقر العملیات یقع في ولایة  مقر العملیات: •

ماین، فإن قانون ولایة مین ینطبق علیھ. ومقر العملیات ھو الموقع الأساسي الذي یبدأ منھ الموظف العمل ویعود إلیھ  
 وإذا لم ینطبق ھذا العامل، انتقل إلى العامل التالي.  بانتظام.

 
إذا كان الموظف یؤدي بعض الأعمال في ولایة ماین وكانت الخدمة تدُار   المكان الذي تدَُار أو ترُاقب منھ الخدمات: •

وإذا   أو ترُاقَب من ولایة ماین، فیطُبَّق قانون ولایة ماین. ویشیر ذلك إلى مكان السلطة العامة ولیس الإشراف المباشر.
 لم ینطبق ھذا العامل، انتقل إلى العامل التالي.

 
إذا لم تنطبق أي من المعاییر المذكورة أعلاه، وكان الموظف یؤدي عملھ في ولایة ماین وولایات  مكان الإقامة: •

وفي حالة عدم انطباق أي مما سبق، لا یبُلََّغ عن   أخرى، ویقیم في ولایة ماین، فإن قانون ولایة ماین ینطبق علیھ.
 العمل في ولایة ماین.

 
 . مَنْ المسؤول عن تحویل الاشتراكات إلى صندوق الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر؟ 7
 

أصحاب العمل ھم المسؤولون عن تحویل الاشتراكات إلى صندوق الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر من خلال بوابة  
 ولایة ماین للإجازات المدفوعة الأجر. 
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 . ھل أجور الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر أجور إجمالیة؟ 8
 

على غرار تعریف الأجور في نظام التأمین ضد البطالة في الولایة، فإن أجور الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر لیست 
والأجور الإجمالیة الخاضعة للاقتطاع ھي الأجور الإجمالیة  الأجور الإجمالیة، بل "الأجور الإجمالیة الخاضعة للاقتطاع".

باستثناء نفس أنواع المدفوعات المعفاة على النحو المُحدَّد في قانون التأمین ضد البطالة في الولایة وقانون ضریبة البطالة  
الصادر عن دائرة ضریبة الدخل،   15ویوجد مزید من المعلومات عن أنواع المدفوعات المستثناة في المنشور رقم  الفیدرالي.

 .2025لعام  15المنشور : Eالتعمیم 
 
   . ھل تحُسب الأجور في برنامج الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر قبل خصم الضرائب أم بعد خصمھا؟9
  

الأقساط بناء على إجمالي الأجور المعنیة، قبل خصم ضریبة الدخل الفیدرالیة، وضریبة الدخل الخاصة بالولایة،   تحُسب
   وضرائب الضمان الاجتماعي والرعایة الطبیة.

 
  . ھل أقساط الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر خاضعة للضریبة؟10

  
تعتمد مسألة خضوع أقساط الإجازة للضریبة من عدمھ على إرشادات وعملیات دائرة ضریبة الدخل الفیدرالیة. وقد أصدرت 

 . RR-25-04دائرة ضریبة الدخل إرشادات رسمیة بشأن مسائل الخضوع للضریبة، ویمكن الاطلاع علیھا ھنا: 
 

 . كیف تؤثر أقساط الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر على أجور الموظفین الخاضعة للضریبة؟11
 

أقساط الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر لا تخُفِّض الأجور المُقدَّرة للبرامج الضریبیة الأخرى الفیدرالیة والخاصة  
وتقُتطع أقساط الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر من أجر الموظف بعد خصم الضرائب الفیدرالیة وضرائب  بالولایة.
 الولایة.  

 
وإذا قرّر صاحب العمل تغطیة حصة الموظف من أقساط الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر، فإن مساھمة صاحب العمل 

 تعتبر تعویضًا إضافی�ا وتدُرَج في الدخل الإجمالي الفیدرالي للموظف باعتبارھا أجورًا.  
 

وقد یحق للموظفین خصم مدفوعات أقساط الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر كضریبة دخل للولایة إذا قاموا بتفصیل 
 لمزید من المعلومات عن ھذا الأمر.   RR-25-04راجع  خصوماتھم في إقرار ضریبة الدخل الفیدرالیة.

 
 . كیف تؤثر أقساط الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر على ضرائب صاحب العمل؟12

 
یجوز لأصحاب العمل خصم حصة صاحب العمل الإلزامیة في أقساط الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر باعتبارھا  

 ضریبة غیر مباشرة.
 

وإذا اختار صاحب العمل دفع حصة الموظف في أقساط الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر، فیجوز لھ خصمھا 
 كمصروف تجاري عادي وضروري.  

 
 لمزید من المعلومات.  RR-25-04راجع 

 
  لمساھمات الموظفین؟ W-2من نموذج  14. ما الذي ینبغي إدراجھ في الخانة 13

 
  ".MEPFMLمع تسمیتھا " W-2من نموذج  14یجب إدراج مساھمات أقساط الموظفین في الخانة 

 
 الخاص بالموظف.  W-2وإذا دفع صاحب العمل مساھمة قسط التأمین لحصة الموظف، فیجب إدراج ذلك كأجور في نموذج 

  

https://www.irs.gov/pub/irs-pdf/p15.pdf
https://www.irs.gov/pub/irs-drop/rr-25-04.pdf
https://www.irs.gov/pub/irs-drop/rr-25-04.pdf
https://www.irs.gov/pub/irs-drop/rr-25-04.pdf
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ھل تخضع مستحقات العجز المموّلة من جھة العمل وتعویضات المرض من أطراف خارجیة لأقساط الإجازة العائلیة  .14
 والطبیة المدفوعة الأجر في ولایة ماین؟ 

 
وفقاً لتعریف الأجور المعتمد في قانون التأمین ضد البطالة في الولایة، والذي یستخدمھ أیضًا الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة  

تعُتبر مستحقات العجز المموّلة من جھة العمل وتعویضات المرض من أطراف خارجیة (مثل مدفوعات )، PFMLالأجر (
"انقضاء  وكیلة عن صاحب العمل، كشركة التأمین عادةً) من ضمن الأجور، وذلك حتى العجز قصیر الأجل التي تقدمھا جھة 

"، وبالتالي تخضع لأقساط الإجازة  ستة أشھر میلادیة بعد الشھر الأخیر الذي عمل فیھ الموظف لدى صاحب العمل المعني
 العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر. 

  
إذا دفعت جھة خارجیة ھذه المستحقات، فینبغي على صاحب العمل التواصل مع وكیلھ للتنسیق بشأن احتساب ھذه الأجور. وإذا  

كان الموظف یتلقى خلال ھذه الإجازة راتباً غیر كافٍ من صاحب العمل لتغطیة الأقساط المطلوبة، فیجوز لصاحب العمل 
رجعي بموجب أحكام البند العاشر (ل) من قواعد برنامج الإجازة العائلیة والطبیة   خصم الأقساط غیر المسددة من الموظف بأثر

 المدفوعة الأجر، والإبلاغ عن تلك الأجور في الربع الذي خُصمت فیھ ھذه الأقساط.
 

 . ھل تخضع استحقاقات الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر للضرائب؟15
 

 ضرائب متطلبات لبعض تمدیداً الدخل ضریبة  دائرة أصدرت ،2025 دیسمبر الأول/ كانون  19 في یلي: ما  ملاحظة یرُجى
 الانتقالیة الفترة تمدید  كأجور: الطبیة الإجازة استحقاقات بمعاملة یتعلق فیما الأجر المدفوعة والطبیة العائلیة الإجازة استحقاقات

 ،2026 الضریبیة السنة  یخص وفیما .4- 2025 الضریبي القرار في الواردة المتطلبات لبعض  2026 التقویمیة  السنة إلى
  استحقاقات من للضریبة  الخاضع الجزء عن الإبلاغ ماین  ولایة في الأجر  المدفوعة والطبیة العائلیة الإجازة برنامج سیتولى
  الدخل ضرائب تخُصَم  أن یختار بأن للموظف وسیسُمح الموظف. إلى G-1099  النموذج وإرسال ،دخلاً  بصفتھ الطبیة الإجازة

 لأغراض الأجور لضرائب الأجر المدفوعة والطبیة العائلیة الإجازة استحقاقات تخضع لن ولكن بالولایة، والخاصة الفیدرالیة
  الخاضع الجزء سیعُامَل ، 2027 الضریبیة  السنة من وابتداءً  .2026 عام خلال Medicare وبرنامج الاجتماعي الضمان
 والجزء أعلاه. ذكُر كما W-2 النموذج في بھ  الموظف إبلاغ وسیجري ،الأجور معاملة الطبیة الإجازة استحقاقات من للضریبة
 وبرنامج الاجتماعي الضمان  لأغراض الأجور لضرائب سیخضع المرضیة الإجازة استحقاقات  من للضریبة الخاضع

Medicare  والطبیة العائلیة الإجازة استحقاقات مع التعامل بشأن السابقة إرشاداتنا یلي وفیما بعده. وما 2027 عام في 
  التمدید: ھذا قبل الأجر  المدفوعة

 
  أخرى حالات  في  بینما للضرائب، ماین ولایة في الأجر المدفوعة  والطبیة العائلیة الإجازة استحقاقات تخضع الحالات بعض في

 الخضوع مسألة بشأن معلومات على للحصول إلیھا الرجوع یمكن جھة أفضل ھي )IRS( الدخل ضریبة ودائرة منھا. تعُفى
  لدائرة المعدلة اللائحة ھنا: من علیھا الاطلاع ویمكنك المسألة. ھذه بشأن ةرسمی إرشادات الدائرة أصدرت  وقد  للضرائب.

م .4-2025 رقم الدخل ضریبة   أدناه.  الواردة بالمعلومات مُرفَقاً  واضحًا،  ملخصًا 30 الصفحة في 2 الجدول ویقُدِّ
  

  التي الطریقة  ذلك ویشُبھ أجورًا. تعُتبَر لا لكنھا ،للضریبة خاضعاً دخلاً  العائلیة  الإجازة لمطالبات المدفوعة الاستحقاقات تعُتبَر
  وسوف استحقاقاتك. من الولایة وضرائب  الفیدرالیة  الدخل ضرائب خصم  تختار أن ویمكنك البطالة. استحقاقات بھا تعُامَل

 الدخل. ضریبة إقرار تقدم عندما العام نھایة في G- 1099 الاستمارة على تحصل
 

 التأمین: أقساط دفع  عن المسؤولة الجھة حسب الطبیة الإجازة لمطالبات المدفوعة الاستحقاقات مع التعامل طریقة وتختلف
 العمل. صاحب أم الموظف

  
 الضرائب. من تمامًا مُعفاة تكون الطبیة إجازتھ استحقاقات فإن الأقساط، جمیع دفع یتحمل من ھو الموظف   كان إذا •

 فإن وبالتالي القسط، من حصتھم دفع من موظفاً 15 من أقل لدیھم  الذین العمل أصحاب یعُفى ماین،  ولایة وفي
 بالكامل. القسط دفع  یتحمل الموظف

  ھذا تمُثل التي الاستحقاقات نسبة سوى الضرائب من یعُفى فلا التأمین، أقساط من فقط جزءًا یتحمل الموظف   كان إذا •
 .للضریبة خاضعاً أجرًا فیعُتبر العمل صاحب یدفعھ الذي الجزء أما الجزء.

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.irs.gov%2Fpub%2Firs-drop%2Fn-26-06.pdf&data=05%7C02%7CReginald.Parson%40maine.gov%7Cbf54655eeb194759aef608de4f03073a%7C413fa8ab207d4b629bcdea1a8f2f864e%7C0%7C0%7C639035071591083236%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2BkybeXNIw26bcR7LwYb2EZuGf0nur%2BI%2B7CPEdJtiahc%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.irs.gov%2Fpub%2Firs-drop%2Fn-26-06.pdf&data=05%7C02%7CReginald.Parson%40maine.gov%7Cbf54655eeb194759aef608de4f03073a%7C413fa8ab207d4b629bcdea1a8f2f864e%7C0%7C0%7C639035071591083236%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2BkybeXNIw26bcR7LwYb2EZuGf0nur%2BI%2B7CPEdJtiahc%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Furldefense.com%2Fv3%2F__https%3A%2Fwww.irs.gov%2Fpub%2Firs-drop%2Frr-25-04.pdf__%3B!!ClCBLx5FcmZK!Xp39ytXsX0AuHG5DlaWbJzgMwUSVrbEYbTvBAty1ZkIBxw6Q7fdq5Jc4waO_LL597ly0t-a-ms5Xe25aypp98eo5kUe2aCk%24&data=05%7C02%7CReginald.Parson%40maine.gov%7Cbf54655eeb194759aef608de4f03073a%7C413fa8ab207d4b629bcdea1a8f2f864e%7C0%7C0%7C639035071591108984%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mLjXTJog%2BLicYXlPhnofGo1CFxK5Ov5HXvDYjJVpXvs%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Furldefense.com%2Fv3%2F__https%3A%2Fwww.irs.gov%2Fpub%2Firs-drop%2Frr-25-04.pdf__%3B!!ClCBLx5FcmZK!Xp39ytXsX0AuHG5DlaWbJzgMwUSVrbEYbTvBAty1ZkIBxw6Q7fdq5Jc4waO_LL597ly0t-a-ms5Xe25aypp98eo5kUe2aCk%24&data=05%7C02%7CReginald.Parson%40maine.gov%7Cbf54655eeb194759aef608de4f03073a%7C413fa8ab207d4b629bcdea1a8f2f864e%7C0%7C0%7C639035071591108984%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mLjXTJog%2BLicYXlPhnofGo1CFxK5Ov5HXvDYjJVpXvs%3D&reserved=0
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 علیھ ینص لما وفقاً ھي كما الضرائب قواعد  تظل الموظف، قسط من جزءًا طواعیة العمل صاحب دفع إذا حتى •
 التكالیف. تقاسم بشأن القانون

  
 الموظفین أن القانون یفترض (حیث موظفاً 15 من أقل لدیھا یعمل جھة من إجازة على حصلت إذا أنھ عام بوجھ ذلك وسیعني
  لدیھا عمل جھة من إجازة على حصلت إذا وأما  للضریبة. الطبیة الإجازة استحقاقات تخضع فلن  كاملة) التأمین أقساط یدفعون

 نصف  فإن الآخر)، النصف تدفع العمل وجھة التأمین أقساط نصف یدفع الموظف أن نالقانو یفترض  (حیث أكثر أو موظفاً 15
  والرعایة الاجتماعي بالضمان الخاصة الرواتب ضرائب وستخُصَم للضریبة. خاضعاً أجرًا ستعُتبر الطبیة إجازتك استحقاقات

  الفیدرالیة الدخل ضرائب خصم تقرر أن اأیضً  لك ویجوز الطبیة. الإجازة استحقاقات من للضریبة الخاضع الجزء من الطبیة
  الدخل. ضریبة إقرار تقدم عندما للضریبة  الخاضع للجزء W-2 الاستمارة على تحصل وسوف  طواعیةً. الولایة وضرائب

 
 ما الغرامات التي تفُرض على صاحب العمل إذا لم یدفع الاشتراكات أو لم یقدم تقاریر الأجور في الوقت المحدد؟ . 16

 
% من إجمالي الرواتب ربع السنویة التي  1تبلغ غرامة صاحب العمل الذي لم یدفع الاشتراكات و/أو لم یقدم تقاریر الأجور  

یدفعھا صاحب العمل للموظفین. وتفُرَض ھذه الغرامة إذا لم یدفع صاحب العمل كل الاشتراكات المستحقة للإدارة أو جزءًا منھا 
وسوف یتلقى أصحاب العمل إشعارًا في حالة عدم دفع الاشتراكات أو عدم تقدیم تقریر الأجور، وسوف یمُنحوا   كل ثلاثة أشھر.

وإذا اكتشف صاحب العمل أنھ یحتاج إلى تعدیل تقریر الأجور بعد تاریخ   مھلة زمنیة لتدارك الأمر قبل فرض الغرامة.
 الاستحقاق لإجراء تصحیحات، فسوف یحُدَّد لھ إطار زمني لتحویل الاشتراك الجدید المطلوب قبل فرض الغرامة. 

 
   أنا فرد أعمل لحسابي الخاص، فھل أنا مؤھل للحصول على ھذه الإجازة؟ .17

 
الأفراد الذین یعملون لحسابھم الخاص مؤھلون للحصول على الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر، ولكن یجب علیھم أن 

% من دخل الفرد من العمل  0.5، تحُدَّد نسبة القسط بمقدار 2027إلى  2025یشتركوا في التغطیة. وفي السنوات التقویمیة من 
  ن لحسابھم الخاص اختیار التغطیة من خلال بوابة ولایة ماین للإجازات المدفوعة الأجر.الحر. ویمكن للأفراد الذین یعملو 

 
   . أنا فرد أعمل لحسابي الخاص ولكنني أتقاضى أجرًا بصفتي موظفاً في شركتي، فھل أنا مشمول تلقائی�ا بالقانون؟18

 
الأجور التي یتقاضاھا الفرد الذي یعمل لحسابھ الخاص بصفتھ موظفاً في شركتھ تخضع للاشتراكات ویجب إدراجھا في تقاریر  

على سبیل المثال: الأجور المعقولة التي یتقاضاھا الفرد الذي یعمل لحسابھ الخاص بصفتھ موظفاً في شركتھ التي  الأجور.
 تخضع للاشتراكات ویجب إدراجھا في تقاریر الأجور.  S-Corpنوعھا 

 
 . كیف تتأثر ھیئات الحكم القبلیة بھذا القانون؟ 19

یوجد في القانون خیارٌ یسمح لھیئات الحكم القبلیة بأن تختار خضوع موظفیھا للتغطیة إذا رغبت في ذلك. ویمكن لھیئات الحكم  
 القبلیة أن تشترك بصفتھا صاحب عمل من خلال بوابة ولایة ماین للإجازات المدفوعة الأجر لاختیار ھذه التغطیة. 

 
 اتفاقات التفاوض الجماعي:

 
 . كیف یطُبَّق قانون الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر على اتفاقات التفاوض الجماعي للقطاع العام؟ 20

 
تشرین الأول/   25أصحاب العمل والموظفون في القطاع العام الخاضعون لاتفاقیة التفاوض الجماعي، التي كانت ساریة في 

م أي من الطرفین الاشتراكات المتعلقة  یجب، لا 2023أكتوبر  علیھم المشاركة حتى انتھاء اتفاقیة التفاوض الجماعي. ولن یقُدِّ
ببرنامج الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر حتى انتھاء اتفاقیة التفاوض الجماعي، ولن یكون الأفراد مؤھلین للحصول  

، أیھما أبعد. وستستخدم إدارة العمل في ولایة ماین تاریخ  2026أیار/ مایو  على الاستحقاقات حتى انتھاء الاتفاقیة أو حتى
 غض النظر عن تاریخ التصدیق على الاتفاقیة اللاحقة. الانتھاء المذكور في اتفاقیة التفاوض الجماعي المعمول بھا، ب
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  . ماذا لو وافق كلا الطرفین في اتفاقیة التفاوض الجماعي في القطاع العام على الاشتراكات قبل انتھاء الاتفاقیة؟21
 

یجوز لأصحاب العمل والموظفین في القطاع العام أن یساھموا في برنامج الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر قبل انتھاء  
، وذلك بشرط أن یتفقوا على ذلك من خلال 2023تشرین الأول/ أكتوبر  25اتفاقیة التفاوض الجماعي التي كانت ساریة في 

بھا في القطاع العام. وستبدأ الاستقطاعات في تاریخ دفع أول مرتب بعد التصدیق على  قوانین وإجراءات التفاوض المعمول 
 ، أیھما أبعد.2025الاتفاقیة أو تاریخ دفع أول مرتب في كانون الثاني/ ینایر 

 
 . كیف یسري ذلك على موظفي القطاع العام غیر الخاضعین لاتفاق تفاوض جماعي؟ 22

 
سیسري قانون الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر على أي موظف في القطاع العام لم یكن یخضع لاتفاق تفاوض جماعي 

. كما أن أي موظف في القطاع العام لا یخضع لاتفاق تفاوض جماعي بوجھ عام یشملھ 2023تشرین الأول/ أكتوبر  25في 
 في القطاع الخاص. البرنامجُ بنفس الطریقة التي یشمل بھا موظ

 
. ھل یدُرَج في تقاریر الأجور الموظفون المستثنون من القانون بسبب اتفاق تفاوض جماعي عام على النحو المُوضَّح 23

 أعلاه؟ 
 

ینبغي ألا یدُرَج في تقاریر الأجور الموظفون المستثنون من القانون بسبب خضوعھم لاتفاق جماعي عام، وذلك حتى تاریخ  
 انتھاء اتفاق التفاوض الجماعي. 

 
 . كیف یطُبَّق قانون الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر على اتفاقات التفاوض الجماعي للقطاع الخاص؟ 24

 
 )(د) على اتفاقات التفاوض الجماعي للقطاع الخاص. 10ب (-850لا یسري الاستثناء الوارد في البند 

 
 بوابة ولایة ماین للإجازات المدفوعة الأجر:

 
  . أین سیتمكن أصحاب العمل من تقدیم الأقساط وتقاریر الأجور؟25

 
بوابة ماین للإجازات المدفوعة الأجر التي ستكون متاحة في یمكن لأصحاب العمل تقدیم الأقساط وتقاریر الأجور من خلال 

. وسیطُلب من جمیع أصحاب العمل التسجیل لدى الإدارة عبر ھذه البوابة لتحدید ما إذا كان یجب علیھم دفع  2025أوائل عام 
اشتراكات برنامج الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر وتعیین شركة رواتب خارجیة أو شركة تأجیر عمالة إذا رغبوا في 

نشیطین إنشاء حساب في البوابة الإلكترونیة لتقدیم تقاریر الأجور ربع ذلك. ویجب على جمیع أصحاب العمل الملتزمین وال
 السنویة ودفع المساھمات إلكترونیاً.

 
  . كم مرة یجب على أصحاب العمل تقدیم الأقساط وتقاریر الأجور لبرنامج الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر؟26

 
، وتكون مُستحَقَّة في آخر یوم  كل ثلاثة أشھریجب على أصحاب العمل تقدیم مبالغ الأقساط وتقاریر الاشتراكات الخاصة بھم 

من الشھر الذي یلي نھایة كل ربع سنوي أو قبلھ. وتعتبر المدفوعات والتقاریر مُقدََّمة في الوقت المناسب إذا تم استلامھا  
حقاق  إلكترونیاً بحلول تاریخ الاستحقاق. وإذا صادف تاریخ الاستحقاق یوم السبت أو الأحد أو عطلة رسمیة، یمَُد تاریخ الاست

إلى یوم العمل التالي. ویجوز لأصحاب العمل تقدیم مدفوعاتھم وتقاریرھم من خلال شركة تأجیر موظفین أو مسؤول خارجي 
ض.   مُفوََّ
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 . ھل ستتوفر إمكانیة إرسال مجموعة من الملفات عبر البوابة؟27
 

سیتمكن المسؤولون الخارجیون من إرسال مجموعة من تقاریر الأجور بتنسیقات ملفات محددة. وسیتمكن أصحاب العمل من 
تحمیل ملف إكسل یحتوي على معلومات موظفیھم وأجورھم ضمن تقریر الأجور ربع السنوي. وسیتعین علیھم اتباع النموذج  

 الذي تقدمھ الإدارة.
 

 تعریف الموظف المشمول والالتزام بدفع أقساط التأمین: 
 

  . من الموظف المشمول؟28
 

"الموظف المشمول" ھو الموظف الذي یتقاضى أجرًا في ولایة ماین. ومع ذلك، فإن الأجور لا تشمل الأجور المكتسبة من 
العمل الفیدرالي، أو المساعدة المالیة لبرنامج الدراسة الفیدرالیة، أو المكتسبة خلال فترة السجن، أو من بعض المتطوعین على  

ة، أو من الموظف الخاضع لقانون التأمین ضد البطالة للسكك الحدیدیة. ویجوز للمتعاقدین النحو المحدد في القاعدة المقترح
المستقلین اختیار التغطیة، وفي ھذه الحالة، سیتعین علیھم الإبلاغ عن الأجور المكتسبة وتقدیم المساھمات لیصبحوا أفراداً  

 مشمولین. 
 

  . لتحدید التزام أصحاب العمل بالأقساط، كیف یحُصَى عدد الموظفین؟29
 

موظفاً مشمولاً أو أكثر، وفقاً لرقم تعریفھ الفیدرالي، في   15لأغراض تحدید الالتزام بالأقساط، فإن صاحب العمل ھو من وظَّف  
أیلول/ سبتمبر من كل عام. ویشمل ھذا   30شھرًا قبل یوم    12أسبوع عمل تقویمي أو أكثر خلال    20قوائم الرواتب المعتمدة في  

لین في قوائم الرواتب، سواءً العاملین بدوام كامل أو جزئي، الذین تلقوا أجرًا عن أي جزء  الإحصاء إجمالي عدد الأشخ اص المُسَجَّ
  من فترة الدفع.

 
كما أن الموظفین المؤقتین والمتقطعین مشمولین، بالإضافة إلى أي موظفین مشتركین في برنامج إجازة مرضیة مدفوعة 

تشرین الأول/ أكتوبر من  1الأجر، أو في عطلة مدفوعة الأجر، أو الذین یعملون خلال جزء فقط من فترة الدفع المحددة. وفي 
، یجب على صاحب العمل إحصاء عدد موظفیھ بغرض تحدید التزامات 2024ر تشرین الأول/ أكتوب 1كل عام، ابتداء من 

ولكل سنة تقویمیة تالیة. وسیبُلََّغ عن عدد الموظفین عند التسجیل لأول مرة في بوابة ماین  2025الأقساط للسنة التقویمیة 
   ذلك. للإجازات المدفوعة الأجر، وخلال تقدیم تقاریر الأجور في الربع السنوي الثالث بعد 

 
. ھل ینبغي إدراج الموظفین في تقاریر الأجور وعند تحدید حجم جھة العمل حتى لو لم یكن ھؤلاء الموظفون یتقاضون ما  30

 یكفي لجعلھم مؤھلین للحصول على الاستحقاقات؟ 
 

لأغراض تحدید حجم جھة العمل والإبلاغ عن الأجور والمسؤولیة عن دفع الأقساط، یجب إدراج الموظفین الذین یتقاضون أي 
وبذلك تتُاح للموظف فرصة كسب الحد المطلوب من الأجور لیصبح مؤھلاً للحصول على الاستحقاقات   أجور في ولایة ماین.

ویبَُت في أھلیة الحصول على الاستحقاقات بناء على   من خلال وظائف متعددة أو تغییرات وظیفیة طوال سنة الاستحقاق.
 استیفاء الحد المطلوب من الأجور عندما یتقدم الموظف المشمول بطلب للحصول على الاستحقاقات. 

 
 الخطط الخاصة: 

 
. أنا صاحب عمل، وأطُبِّق حالی�ا سیاسةً تمنح إجازة مدفوعة الأجر أو إجازة مرضیة أو وثیقة تأمین ضد إعاقة قصیرة 31

المدى أو كل ذلك معاً. فھل یمكن اعتبار سیاسة الإجازات التي أطُبِّقھا خطةً مُكافئةً بدرجة كبیرة طبقاً لقانون الإجازة العائلیة 
 ر في ولایة ماین؟ والطبیة المدفوعة الأج

 
لة ذاتیاً 2ح(-850ینص البند  ) على أن اعتماد الخطة بصفتھا خطةً خاصةً مكافئة بدرجة كبیرة یقتضي أن تكون إما خطةً مُموَّ

لة بالكامل ومُشتراة من شركة تأمین، إلى جانب متطلبات أخرى ستحُدَّد في  وتتطلب سند كفالة مدفوع للولایة وإما خطةً مُموَّ
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القاعدة. وسیاسة الإجازات الداخلیة لا تلبي بمفردھا ھذه المتطلبات. وتوُضح القاعدةُ تفاصیل أخرى بشأن إجراءات ومتطلبات 
 الخطط الخاصة. 

 
 نوع الخطط الخاصة: 

 
   . ما أنواع الخطط التي تعُتبر خطة خاصة بموجب قانون الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر في ولایة ماین؟32

 
نة ذاتی�ا.  نة بالكامل أو مؤمَّ  یجب أن تكون الخطة مؤمَّ

 
نة بالكامل؟ 33  . ما المقصود بالخطة المؤمَّ

 
نة بالكامل ھي خطة تأمین مُقدَّمة من شركة تأمین مُرخَّص لھا بمزاولة الأعمال في ولایة ماین. ویجب أن تكون الخطة  الخطة المؤمَّ

قد حصلت على شھادة تفید بأنھا متوافقة مع المتطلبات بموجب قانون ولائحة الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر في ولایة ماین. 
  أما خطط التأمین التي لم تحصل على شھادة الامتثال للقانون واللائحة فلا تصلح لاتخاذھا بدیلاً.

 
نة بالكامل؟  34  . ما الوثائق المطلوبة عند تقدیم طلب الاستعاضة بخطة مؤمَّ

 
نة بالكامل تقدیم اسم شركة التأمین، ورقم وثیقة التأمین، وتحمیل نسخة ممسوحة ضوئی�ا من وثیقة التأمین  ستتطلب الخطط المؤمَّ

ویجب أن یكون صاحب العمل قد حصل على وثیقة تأمین لخطة معتمدة في وقت تقدیم الطلب، ولكن یجوز  الصادرة لصاحب العمل.
 .2026أیار/ مایو   1لھ أن یختار تأخیر التغطیة بالاستحقاقات الخاصة بالمطالبات حتى 

 
نة ذاتی�ا؟  35  . ما المقصود بالخطة المؤمَّ

 
نة ذاتیَّا ھي خطة تأمین یقدمھا صاحب العمل مباشرةً، ولیس من خلال شركة تأمین.   الخطة المؤمَّ

 
نة الخطة حالة في المطلوبة  الوثائق  ما .36  ذاتی�ا؟  المؤمَّ

 
  الخطة لمستندات ضوئیة صورة الأجر المدفوعة للإجازات ماین ولاین بوابة خلال من یقدموا أن العمل أصحاب على یجب

  كافلة شركة من  كفالة لسند  ضوئیة  صورة إلى بالإضافة الإدارة، تقدمھ الذي الذاتي، للتأمین الخاصة الخطة وطلب المقترحة،
  في المسؤول الموظف توقیع الكفالة سند  یحمل أن ویجب الطلب. وثیقة  في لإدارةا تحددھما اللذین والمبلغ بالشكل معتمدة
 الكفالة سند  من كلٍّ  تقدیم فیجب وكیل، توقیع یحمل كان وإذا  مناسب. رسمي توكیل بموجب وكیل توقیع أو الكافلة الشركة

  الإلكترونیة. البوابة عبر الرسمي  والتوكیل
 

نة البدیلة الخاصة خطتھ لإدارة أخرى بجھة یستعین أن  العمل لصاحب یجوز ھل .37  ذاتی�ا؟ المؤمَّ
 

  السلطة لدى خطتھ إدارة لتتولى ماین ولایة في التأمین مكتب من مُرخَّصة أخرى جھة مع یتعاقد  أن العمل لصاحب یجوز
  مطالبات بإدارة تقوم أن الصحیة  السلطة لدى ماین ولایة في التأمین مكتب من المُرخَّصة التأمین لشركات أیضًا ویمكن  الصحیة.

نةال البدیلة الخاصة العمل صاحب خطة   ترخیص على الحاصلین الخارجیة الجھات من المطالبات لمدیري ینبغي ولا ذاتی�ا.  مؤمَّ
 الأجر.  المدفوعة الإجازات لاشتراكات ماین بوابة في التسجیل التأمین مكتب من

 
نة ذاتی�ا بالصنادیق الجماعیة  .38 نة بالكامل؟ وھل یسُمح في الخطط المؤمَّ ھل یسُمح بوثائق التأمین الجماعي للخطط المؤمَّ

 لأصحاب العمل المتعددین؟
 

لا یسُمح بوثائق التأمین أو الصنادیق الجماعیة بدیلاً للخطة الخاصة. وفي حالة الوثائق المؤمنة بالكامل، یجب أن یكون صاحب 
نة ذاتیَّا، فیكون صاحب العمل الفردي مسؤولاً عن تنفیذ  العمل مذكورًا بصفتھ صاحب الوثیقة. وأما في حالة الوثائق المؤمَّ

  ھة خارجیة لإدارة استحقاقات الخطة، ومسؤولاً عن السند أمام الولایة. الخطة، حتى لو تعاقد مع ج
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 عملیة تقدیم الطلب والنظر فیھ:
 

 . متى وكیف یمكن لأصحاب العمل أن یتقدموا بطلب الخطة الخاصة البدیلة؟ 39
 

. ویجب تقدیم الطلبات عبر الإنترنت من خلال بوابة ولایة ماین للإجازات 2025نیسان/ أبریل  1یمكن تقدیم الطلبات بعد 
  .2025المدفوعة الأجر، التي من المقرر إطلاقھا في أوائل عام 

 
 . ما تكلفة التقدم بطلب الخطة الخاصة البدیلة؟ 40

 
وھناك رسوم إداریة إضافیة  دولارًا أمریكی�ا، وھي غیر قابلة للاسترداد سواء قبُلِ الطلب أم رُفِض. 250تبلغ رسوم تقدیم الطلب 

 دولارًا أمریكی�ا تدُفَع في حالة قبول الطلب. والرسوم قابلة للزیادة.   250قدرھا 
 

 . ما مدة صلاحیة الخطة الخاصة البدیلة المعتمدة؟41
 

 تظل الخطة البدیلة المعتمدة ساریة لمدة ثلاث سنوات. 
 
 . من الذي سیكون مسؤولاً عن النظر في الطلبات؟ 42
 

 ستكون الإدارة مسؤولة عن النظر في طلبات الخطط الخاصة. 
 

 . في حالة الموافقة على الطلب، متى سیبدأ سریان الخطة البدیلة؟43
 

یلة یبدأ الإعفاء من الأقساط في الیوم الأول من ربع السنة الذي تتم فیھ الموافقة على الخطة البدیلة، إلا في حالة تقدیم طلب الخطة البد
یومًا، ففي تلك الحالة یبدأ الإعفاء في الیوم الأول من ربع السنة التالي لتقدیم طلب الخطة البدیلة،  30قبل نھایة ربع السنة بأقل من 

على افتراض الموافقة علیھ. وتظل الأقساط المستحقة قبل تاریخ بدء سریان الإعفاء واجبة التحویل إلى البرنامج من خلال بوابة ولایة 
 ماین للإجازات المدفوعة الأجر. 

 
لعرض رسم توضیحي یبینّ مواعید بدء وانتھاء الإعفاءات والخصومات بالنسبة لنوع الخطة الخاصة باستخدام تواریخ افتراضیة، 

 PrivatePlanapprovalanddeductionstimeframesv2.pdfیرُجى النقر على الرابط أدناه لمعرفة المزید: 
  

 . ھل یجوز لصاحب العمل أن یطعن في قرار یتعلق بخطتھ الخاصة البدیلة؟ 44
 

نعم، یجوز لصاحب العمل أن یطعن في رفض الخطة البدیلة، أو رفض الإلغاء، أو الإبطال، أو إصدار أي عقوبة بسبب مخالفة.  
 یوم عمل من استلام إشعار بالقرار. 15ویجب تقدیم الطعون في غضون 

 
 متطلبات امتثال صاحب العمل للخطة الخاصة: 

 
 . ھل یجوز إبطال خطتي الخاصة البدیلة خلال السنوات الثلاث؟ 45

 
نعم، إذا رأت الإدارة أنك قد خالفت الشروط والأحكام. ومن أمثلة المخالفات: عدم تقدیم صاحب العمل لتقاریر الأجور الفصلیة، أو 

نة بالكامل.  عدم تقدیم تقاریر البیانات إذا كان صاحب العمل یستخدم خطة مؤمَّ
 

 . ما عواقب مخالفة الشروط والأحكام في حالة الخطة المعتمدة؟46
 

قد تؤدي مخالفة الشروط والأحكام إلى إبطال الخطة البدیلة، وسیكون صاحب العمل مسؤولاً عن دفع الأقساط لصندوق الإجازة  
العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر ابتداءً من الربع الأول عقب الإبطال. ولا یجوز لأصحاب العمل الذین أبُطِلت خططھم البدیلة أن  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.maine.gov%2Fpaidleave%2Fdocs%2F2025%2FPrivatePlanapprovalanddeductionstimeframesv2.pdf&data=05%7C02%7CReginald.Parson%40maine.gov%7C5d763fea404a4d26b4ed08dd7c2b7638%7C413fa8ab207d4b629bcdea1a8f2f864e%7C0%7C0%7C638803248309166834%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=fIa9vEJ7XxGoFE7wSl8u5FriKr%2BpKghDudFDkMuWcwQ%3D&reserved=0
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وإذا كانت خطة صاحب العمل مؤمنة ذاتی�ا،   یتقدموا مرة أخرى بطلب خطة بدیلة جدیدة، وذلك لمدة ثلاث سنوات من تاریخ الإبطال.
 جاز تحصیل مدفوعات الأقساط الفائتة من خلال سند الكفالة المُقدَّم.

 
 . ما متطلبات الإبلاغ خلال فترة الخطة البدیلة المعتمدة؟ 47

 
 یجب أن یواصل أصحاب العمل تقدیم تقاریر الأجور كل ثلاثة أشھر من خلال بوابة ولایة ماین للإجازات المدفوعة الأجر.
وستكون التزامات الأقساط صفرًا في ھذه التقاریر خلال مدة الخطة البدیلة. ویجب أیضًا على أصحاب العمل أن یقدموا من  

تموز/ یولیو من كل عام تقریر بیانات سنوی�ا یحدد مقاییس أداء   1خلال بوابة ولایة ماین للإجازات المدفوعة الأجر وقبل حلول  
 قدیم التقاریر المطلوبة إلى إبطال الخطة الخاصة البدیلة.  الخطة الخاصة. وقد یؤدي عدم ت 

 
 ما المبلغ الذي یمكن اقتطاعھ من الموظف للمساعدة على دفع تكالیف الخطة الخاصة البدیلة المعتمدة؟ .48

  
یجوز لصاحب العمل أن یقتطع ما یصل إلى المبلغ الذي سیتعین على الموظف دفعھ لخطة الولایة، وذلك من أجل المساعدة  

على  2028% من أجور الموظفین حتى عام 0.5على دفع تكالیف خطة خاصة بدیلة فور الموافقة علیھا. وذلك بحد أقصى 
 الأقل.

 
  % من إجمالي الأجور؟1% من الأجور إذا كانت تكالیف الخطة الخاصة تتجاوز 0.5. ھل یمكنني اقتطاع أكثر من  49

  
% من الأجور، حتى لو كانت 0.5الحد الأقصى للمبلغ الذي یمكن أن یسُھم بھ الموظف في الخطة الخاصة المعتمدة ھو  –لا 

 % من إجمالي الأجور. 1تكلفة الخطة تزید على 
 

 % إجمالا؟1ً% من أجور الموظف إذا كانت تكالیف الخطة الخاصة أقل من 0.5. ھل یمكنني اقتطاع 50
  

% من الأجور حتى عام  0.5لا یشترط القانون واللائحة إلا عدم تحمیل الموظف أكثر مما سیدفعھ في خطة الولایة، وھو   –نعم 
 على الأقل. 2028

 
نة بدیلة خاصة  خطة لديّ  .51  تسمح لما وفقاً 2026 مایو أیار/ 1  حتى الاستحقاقات بدء بتأخیر قمت ولكنني ومعتمدة، ذاتی�ا مؤمَّ
 ذاتیاً؟  المؤمنة الخاصة خطتي تدفعھا التي  النھائیة الإعانات لدفع الموظف من مبلغ خصم في البدء یمكنني ھل اللائحة. بھ

 
رسم توضیحي یبینّ مواعید بدء وانتھاء الإعفاءات والخصومات بالنسبة لنوع الخطة الخاصة باستخدام تواریخ  لعرض نعم.

 PrivatePlanapprovalanddeductionstimeframesv2.pdfافتراضیة، یرُجى النقر على الرابط أدناه لمعرفة المزید: 
 

 تجدید الخطة البدیلة المعتمدة: 
 

 . كیف یمكن لصاحب العمل تجدید خطتھ الخاصة البدیلة المعتمدة؟52
 

یجب على أصحاب العمل التقدم بطلب التجدید قبل تاریخ انتھاء خطتھم البدیلة المعتمدة بثلاثین یومًا على الأقل. وستقوم الإدارة  
 یومًا من تاریخ الخطة البدیلة المعتمدة.   60بإخطار أصحاب العمل من خلال بوابة ولایة ماین للإجازات المدفوعة الأجر قبل 

 
د صاحب العمل خطتھ الخاصة البدیلة المُعتمَدة؟ 53  . ماذا یحدث إذا لم یجُدِّ

 
إذا لم یتقدم صاحب العمل بطلب لتجدید خطتھ البدیلة أو إذا رُفِض تجدیدھا، یكون صاحب العمل مسؤولاً عن دفع الأقساط المستحقة  

 لصندوق الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر بدءًا من یوم انتھاء الخطة البدیلة. 
  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.maine.gov%2Fpaidleave%2Fdocs%2F2025%2FPrivatePlanapprovalanddeductionstimeframesv2.pdf&data=05%7C02%7CReginald.Parson%40maine.gov%7C5d763fea404a4d26b4ed08dd7c2b7638%7C413fa8ab207d4b629bcdea1a8f2f864e%7C0%7C0%7C638803248309185254%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=roekVW2ZJZkCnffoxGTRrQb6wz%2FwKNrduhQt2Pb%2BLM0%3D&reserved=0
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 حالات تغییر وإلغاء الخطة الخاصة البدیلة:
 

نة بالكامل؟ 54  . ماذا یحدث إذا قررت شركة التأمین أن تتوقف عن تقدیم خطة مؤمَّ
 

نة بالكامل، فیجب علیھا إخطار مكتب التأمین الخاص بولایة ماین مسبقاً قبل  رت شركة التأمین أن تتوقف عن تقدیم خطة مؤمَّ إذا قرَّ
 ثلاثة أشھر وتقدیم إشعار قبل ستة أشھر إلى أصحاب العمل المتأثرین قبل التوقف عن التجدید. 

 
 . ھل یجوز لصاحب العمل إلغاء خطة بدیلة معتمد قبل انتھاء مدتھا؟55

 
لا یجوز لأصحاب العمل أن یطلبوا الإلغاء إلا إذا تمكنوا من إثبات وجود تأثیر سلبي مباشر وكبیر على عملھم، مثل إثبات وجود 

زیادة غیر متوقعة وغیر معقولة في أقساط التأمین. وفي حالة موافقة الإدارة على الإلغاء وعودة صاحب العمل إلى التغطیة من 
سنوات. ویمكن تقدیم طلبات سحب الخطة البدیلة   3لصاحب العمل أن یتقدم بطلب خطة بدیلة أخرى لمدة صندوق الولایة، فلا یجوز 

 من خلال بوابة ولایة ماین للإجازات المدفوعة الأجر. 
 

 . ھل یجوز لصاحب العمل إدخال تغییرات على خطة معتمدة؟ 56
 

والحصول على موافقة خطیة یومًا على الأقل بأي تغییرات جوھریة في الخطة،  60یجب على أصحاب العمل إخطار الإدارة قبل 
 . منھا

 
نة بالكامل والخطة المؤمنة ذاتی�ا)؟  57  . ھل یجوز لصاحب العمل تبدیل خطة معتمدة (لتغییر شركة التأمین أو للتبدیل بین الخطة المؤمَّ

 
یجوز لصاحب العمل أن یتقدم خلال مدة الخطة البدیلة بطلب خطة خاصة بدیلة جدیدة من خلال بوابة ولایة ماین للإجازات المدفوعة 

ویجب تسدید رسوم الطلب والرسوم الإداریة، وفي حالة الموافقة على الطلب، ستبدأ السنوات الثلاث للخطة البدیلة من جدید   الأجر.
   بناءً على تاریخ الموافقة على الخطة الجدیدة.

 
 اتفاقات التفاوض الجماعي والخطط الخاصة:  

 
 للقطاع الجماعي التفاوض اتفاقات بشأن الأجر المدفوعة والطبیة العائلیة الإجازة قانون في الواردة الأحكام  تطُبَّق  كیف .58

  الخاصة؟ الخطط على العام
  

  المؤسسة في الموظفین لجمیع تأمینیة مزایا توفر أن یجب للاستبدال، مؤھلة تكون لكي الخاصة،  الخطة أن على اللائحة تنص
 الجماعي. التفاوض اتفاق حالة عن النظر بغض المساواة، قدم على

 
 الأسئلة المتعلقة بالاستحقاقات والإخطار 

 
 متطلبات الإخطار:  

 
ھ إلى الموظفین بشأن برنامج الإجازة العائلیة 59 . ما الذي یتعین على صاحب العمل أن یذكره في الإخطار المكتوب المُوجَّ

 والطبیة المدفوعة الأجر؟ 
 الاستحقاقات المتاحة في البرنامج. •
 حق الموظف في حفظ وظیفتھ واستمرار التأمین الصحي في فترة إجازتھ. •
 إجراءات تقدیم مطالبة. •
 یجب على صاحب العمل أن یعرض مُلصقاً إعلانی�ا في مكان العمل عن الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر.  •

 
 یجب تقدیم ھذا الإخطار في وقت تعیین الموظف. 
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 . ما نوع الإخطار الذي یجب على الموظف أن یرسلھ إلى صاحب العمل قبل بدء الإجازة؟ 60
 

یومًا على الأقل من بدء الإجازة التي یعلم أنھ سیحتاج إلیھا. ولكن، في بعض   30یجب على الموظف تقدیم إخطار مكتوب قبل 
یومًا كافیة إذا كان نوع العمل یتطلب إخطارًا    30الحالات المتعلقة بالإجازة المتوقَّعة، قد لا تكون مدة الإخطار المسبق البالغة 

 نت الإجازة قد تؤثر في سیر العمل.قبل مدة أطول، وإذا كا
 

 . ما نوع الإخطار الذي یجب على الموظف إرسالھ إلى صاحب العمل في حالات الإجازة الطارئة؟61
 

في الحالات الطارئة، یجب على الموظف أن یرسل إخطارًا إلى صاحب العمل في أقرب وقت ممكن حسب الظروف. ویجب أن  
یكون الإخطار مكتوباً، ویشمل ذلك إرسالھ إلى صاحب العمل بالبرید الإلكتروني أو الرسائل الھاتفیة النصیة. ویجوز أیضًا أن  

م الر  عایة الصحیة إرسال الإخطار إلى صاحب العمل نیابة عن الموظف.یتولى أحد أفراد الأسرة أو مُقدِّ
 

 . ھل یتمتع الموظف أثناء الإجازة بالحق في حفظ وظیفتھ؟62
 

یومًا متتالیاً، فیجب إعادتھ إلى منصبھ أو إلى منصب  120نعم، إذا كان الموظف یعمل لدى صاحب العمل منذ مدة لا تقل عن 
یومًا متتالیاً أن تحُفظَ لھ  120معادل لھ عند عودتھ من الإجازة. ولا یحق للموظف الذي عمل لدى صاحب العمل لمدة تقل عن 

  وظیفتھ في أثناء الإجازة.
 

 . ما المعلومات التي یمكن لصاحب العمل أن یطلبھا عندما یتلقى إخطارًا من الموظف؟63
نوع الإجازة (على سبیل المثال، إجازة عائلیة أو إجازة طبیة أو إجازة لأسباب تتعلق بالسلامة أو إجازة تتعلق بالتحاق  •

 أحد أفراد الأسرة بالخدمة العسكریة). 
 مدة الإجازة والتاریخ المتوقع لبدئھا. •
 ما إذا كانت الإجازة ستكون متصلة، أم على فترات متقطعة، أم وفق جدول زمني مخفض.   •

 
 ولا یجوز لصاحب العمل أن یطلب سجلات طبیة أو تفاصیل شخصیة. 

 
 . ماذا یجب على صاحب العمل أن یفعل بعد إخطاره بمطالبة الموظف؟64

 
سیرُسل المسؤولُ الإداري إخطارًا إلى كل شركة یقول الموظف إنھ یحتاج إلى إجازة منھا. وسیتضمن الإخطار استمارة تحقُّق  

بھا معلومات جُمعت خلال عملیة استلام المطالبة. ویمكن لصاحب العمل استخدام تلك الاستمارة لتصحیح أو توضیح 
كان صاحب العمل یعتقد أن ھناك سبباً یدعو إلى استبعاد مطالبة الموظف، فیمكنھ  المعلومات، أو لتقدیم معلومات جدیدة. وإذا 

وإلا فإن المسؤول   أیام عمل، 10ویجب إعادة استمارة التحقُّق في غضون  استخدام ھذه الاستمارة للإشارة إلى ذلك أیضًا.
 الإداري سیواصل العمل بالمعلومات المتوفرة لدیھ. 

تكلفة باھظة أو تأثیر آخر لا یمكن التغلب علیھ  –وأیضًا إذا رأى صاحب العمل أن إجازة الموظف ستتسبب في "مشقة مفرطة"  
وأنھ یمكن تأجیل الإجازة إلى وقت تكون فیھ المشقة أقل، فیمكنھ ملء استمارة "المشقة المفرطة" لإخبار   –خلال مدة الإخطار

 أیام عمل.  10حدث ذلك أیضًا في غضون المسؤول الإداري بذلك. ویجب أن ی
 

 المَشَقَّة المفرطة: 
 

 . ما المقصود "بالمَشَقَّة المفرطة"، وھل یجوز لصاحب العمل أن یرفض الإجازة بناءً علیھا؟65
 

ولكن یجوز لصاحب  لا، لا یجوز لصاحب العمل أن یرفض الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر بسبب المَشَقَّة المفرطة.
 العمل أن یضع عامل المَشَقَّة المفرطة في الاعتبار عند تنسیق مواعید إجازة الموظف.
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 . ما الذي یعُتبر "مشَقَّة مفرطة"؟66
 

تعني المشقة المفرطة وجود تأثیر كبیر على سیر العمل أو نفقات باھظة لا یمكن تفادیھا خلال المدة التي تفصل بین تلقي  
 الإخطار الذي قدَّمھ الموظف وموعد بدء الإجازة. 

 
  وتقَُیَّم المشقة المفرطة بناءً على الموارد المالیة لصاحب العمل وحجم القوى العاملة ونوع الصناعة.

 
 . متى یمكن لصاحب العمل إبداء مخاوف بشأن المَشَقَّة المفرطة؟67

 
لا یجوز لصاحب العمل إبداء مخاوف بشأن المَشَقَّة المفرطة إلا بعد أن یتلقى من الإداريّ إخطارًا بطلب الموظف الحصول  

 على الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر. 
 

 أیام عمل للقیام بما یلي:  10وحینھا یمُھَل صاحب العمل 
 تقدیم بیان مكتوب إلى الموظف والإداريّ یوضح فیھ تأثیر الإجازة المطلوبة على سیر العمل   •
 إدراج أي موعد بدیل مُقترََح للإجازة  •
 تقدیم المستندات التي تثبت أن موعد الإجازة سیسُبِّب مَشَقَّة مفرطة. •

 
 . ماذا سیحدث إذا اتفقت أنا والموظف على أن مواعید إجازتھ لن تسبب مشقة مفرطة؟  68

 
إذا كانت الإجازة التي طلبھا الموظف لن تعطل سیر العمل بدرجة تؤدي إلى مشقة مفرطة، فسیكون بإمكانك أن توقِّع على 

 تنازل یسمح بالمضي قدمًا في مطالبة الموظف دون انتظار أیام العمل العشرة التي كان من المفترض أن تبدي فیھا أي مخاوف.
 

 استحقاقات الإجازة:  
 

 . ما مدة الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر التي یمكن للموظف الحصول علیھا؟  69
 

أسبوعًا خلال سنة الاستحقاق في حالة وجود أسباب  12یمكن للموظف الحصول على إجازة مدفوعة الأجر لمدة تصل إلى 
لة.   مؤھِّ

 
 . ما المقصود بسنة الاستحقاق؟ 70

 
 أسبوعًا ابتداء من یوم الأحد السابق للیوم الذي بدأت فیھ إجازتھ.  52سنة استحقاق الموظف ھي مدة تبلغ 

 
الفیدرالیة والإجازة العائلیة والطبیة غیر )  FMLA. كیف تتأثر استحقاقات الإجازة بقانون الإجازة العائلیة والطبیة (71

 ؟ )Maine FMLAالمدفوعة الأجر الخاصة بولایة ماین (
 

الفیدرالیة وإجازة   FMLAمن المقرر أن تؤخذ الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر في ولایة ماین بالتزامن مع إجازة 
Maine FMLA  غیر المدفوعة الأجر حسب الاقتضاء. وینبغي لأصحاب العمل الخاضعین لبرنامجيFMLA  الفیدرالي

 ت الإجازة بموجب ھذین البرنامجین.اتباع إجراءاتھم المعتادة لتحدید وق Maine FMLAو
 

وستكون بعض حالات الغیاب قابلة للموافقة علیھا بموجب الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر في ولایة ماین فقط أو 
بموجب الإجازة العائلیة والطبیة الفیدرالیة أو الخاصة بالولایة فقط، ولكن لیس بموجب الأخرى، وذلك بسبب أمور مثل اختلاف 

لإجازة المشمولة. ولكن ضع في اعتبارك أنھ لا یجوز للموظفین اختیار أخذ إجازة منھما  قواعد الأھلیة واختلاف أسباب ا
و"توفیر" الإجازة الأخرى لاستخدامھا لاحقاً. فإذا استخدم الموظف الإجازة الفیدرالیة أو الخاصة بالولایة من دون أن تكون  

این في العام السابق، وقدَّم صاحب العمل وثائق بذلك، فإن تلك متزامنة مع الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر في ولایة م
الإجازة غیر المتزامنة غیر المدفوعة الأجر ستقلل من مقدار الوقت المتاح للموظف في برنامج الإجازة العائلیة والطبیة  
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المدفوعة الأجر في ولایة ماین. وسیتمكن صاحب العمل من تقدیم ھذه الوثائق إلى المسؤول الإداريّ بعد إخطاره بالطلب المُقدَّم  
 من الموظف للمطالبة بالإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر في ولایة ماین. 

 
. ھل لا یزال بإمكان صاحب العمل أن یطلب الوثائق الطبیة المنصوص علیھا في قانون الإجازة العائلیة والطبیة الفیدرالي  72

  وغیره من القوانین؟
  

اتباع إجراءاتھم المعتادة لتأكید   Maine FMLAالفیدرالي و FMLAنعم. لا یزال بإمكان أصحاب العمل الخاضعین لقانون 
وتحدید الإجازة بموجب ھذین القانونین. ولا یحق لصاحب العمل الحصول على المعلومات الطبیة المُقدَّمة إلى المسؤول  

 الأجر في ولایة ماین.   الإداري للإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة
 

. ألا توجد حالات قد لا یكون فیھا الموظف مؤھلاً للحصول على الإجازة العائلیة والطبیة الفیدرالیة والإجازة العائلیة 73
 والطبیة المدفوعة الأجر في نفس الوقت؟

  
أسبوعًا من الإجازة خلال سنة الاستحقاق من  12نعم. رغم أن القانون كان یھدف إلى الحد من حصول الموظفین على أكثر من 

 مختلف قوانین الإجازات، فإن ذلك لیس ممكناً دائمًا بسبب اختلاف طریقة تنظیم القوانین. 
 

فقد یكون الموظف في بعض الأحیان مؤھلاً للحصول على الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر في ولایة ماین ولكنھ غیر 
ومن أمثلة ذلك إذا كان الموظف في السنة الأولى من العمل لدى   –مؤھل للحصول على الإجازة العائلیة والطبیة الفیدرالیة 

الأسرة مشمولین بقانون الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر في ولایة ماین ولیس   صاحب عمل جدید، أو إذا كان أفراد 
 بقانون الإجازة العائلیة والطبیة الفیدرالي.

 
وقد یكون الموظف في بعض الأحیان أیضًا مؤھلاً للحصول على الإجازة العائلیة والطبیة الفیدرالیة أو الخاصة بالولایة، ولكنھ  

غیر مؤھل للحصول على الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر في ولایة ماین. على سبیل المثال، إذا تسببت المشقة التي  
یر موعد الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر في ولایة ماین التي طالب بھا الموظف، فقد یواجھھا صاحب العمل في تغی

یظل الموظف مؤھلاً للحصول على الإجازة العائلیة والطبیة غیر المدفوعة الفیدرالیة أو الخاصة بالولایة إذا كان مؤھلاً لذلك.  
لعائلیة والطبیة في وحدات زمنیة أصغر في حالة الإجازة المتقطعة  وإضافةً إلى ذلك، یحق للموظفین الحصول على الإجازة ا

في ولایة ماین  دقیقة)، ولكن أصغر وحدة زمنیة متاحة للإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر 15(مثل فترات زمنیة مدتھا 
 ھي ساعة واحدة.

  
وینبغي لأصحاب العمل تتبُّع الإجازة العائلیة والطبیة غیر المدفوعة الأجر الفیدرالیة والخاصة بالولایة كما یفعلون عادةً.  

وسیتولى المسؤول الإداري تتبُّع استخدام الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر في ولایة ماین وتعدیل الوقت حسب الاقتضاء  
 .عند إخطار صاحب العمل

 
 استحقاقات الموظف وحمایة وظیفتھ: 

 
 . ھل یضُمَن للموظف حفظ وظیفتھ خلال الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر؟74

 
 یومًا متتالیاً لدى صاحب العمل قبل الحصول على الإجازة: 120نعم. یحق للموظف ما یلي إذا كان قد عمل لمدة لا تقل عن 

 حفظ الوظیفة: یجب إعادتھ إلى نفس منصبھ أو إلى منصب معادل لھ عند العودة من الإجازة. •
استمرار التأمین الصحي: یجب على صاحب العمل أن یواصل توفیر التغطیة التأمینیة وفقاً لنفس الشروط كما لو أن  •

 الموظف لیس في إجازة.
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. ھل الحصول على الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر یؤثر في إمكانیة حصول الموظف على استحقاقات أخرى  75
 (مثل الإجازات المدفوعة أو العلاوات)؟ 

 
لا، لا یؤثر الحصول على الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر في حق الموظف في تجمیع أو تلقي استحقاقات وظیفیة 

 أخرى. ویظل للموظف الحق فیما یلي أثناء الإجازة:
 استحقاق الإجازات العادیة والمرضیة (إذا كانت سیاسة صاحب العمل تنص على تلك الإجازات). •
 استمرار الحصول على العلاوات أو الترقیات أو استحقاقات الأقدمیة أو مدة الخدمة. •
 استمرار المشاركة في خطط أو برامج الاستحقاقات. •

 
ویعني ذلك أنھ یجب على صاحب العمل أن یتعامل مع فترة الإجازة عند حساب ھذه الاستحقاقات كما لو أن الموظف على قید 

 العمل بالفعل.
 

 . ماذا سیحدث للتأمین الصحي للموظف خلال فترة الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر؟76
 

 خلال الإجازة، یجب على صاحب العمل:
 أن یستمر في توفیر التأمین الصحي للموظف.  •
  أن یستمر في دفع أقساط التأمین بنفس المستوى كما لو أن الموظف على قید العمل. •
 ویظل الموظف مسؤولاً عن دفع الحصة التي یتحملھا من أقساط التأمین. •
 أن یحافظ على استمرار التغطیة وفقاً لنفس الشروط كما لو أن الموظف لم یحصل على إجازة.  •

 
 . كیف یطُبَّق حفظ الوظیفة على الموظف الذي یأخذ إجازة دون إخطار صاحب العمل؟ 77

 
یجب على الموظف إبلاغ صاحب العمل بأنھ ینوي الحصول على إجازة، وذلك قبل موعد الإجازة بمدة معقولة، ویجب علیھ 

م الموظف إخطارًا خلال مدة معقولة بعد بدء إجازة   إرسال الإخطار في أقرب وقت ممكن في حالة الإجازة الطارئة. وإذا لم یقُدِّ
معتادة المعمول بھا بشأن التغیب عن العمل، وبشرط عدم وجود ظروف استثنائیة أو شافِعة  طارئة، ولم یتبع متطلبات الإخطار ال

 تمنع الموظف من تقدیم الإخطار خلال مدة معقولة، فلا یحق للموظف أن تحُفظَ لھ وظیفتھ إذا وافق الإداريّ على الإجازة.
 

 . ما علاقة استحقاقات الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر بالإجازة المدفوعة المُستحََقَّة للموظف؟78
 

ینص القانون على أنھ لا یجوز لصاحب العمل إجبار الموظف على استخدام إجازة مدفوعة الأجر (مثل الإجازة السنویة أو  
الإجازة المرضیة أو رصید الإجازات المدفوعة) أثناء غیابھ في فترة الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر، أو استنفاد كل 

ول على الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر. ویجب أن یضع الموظف في اعتباره أنَّ  إجازتھ المدفوعة الأجر قبل الحص
استحقاقات الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر لا تعادل الأجر العادي كاملاً. لذلك، كثیرًا ما یختار الموظفون استخدام 

فذلك یمكن أن   غالبا ما یسُمى ذلك "التعویض التكمیلي").جزء من رصید الإجازات المدفوعة لتعویض الفرق في الدخل (و
یساعد الموظف على الحصول على نفس الأجر الذي یتقاضاه عادةً كل أسبوع. كما أن ذلك یمكن أن یساعد على استمرار 

ویجب على صاحب العمل أن یسمح للموظف باستخدام  دون انقطاع. –مثل أقساط التأمین الصحي –استقطاعات الرواتب 
الوقت المتراكم لتعویض الفرق في الدخل، بما یتوافق مع سیاسة الإجازات المدفوعة الأجر والقانون المعمول بھ. ویجوز 

لصاحب العمل أن یختار دفع مبلغ إضافي للموظفین لتعویض الفرق في الدخل دون أن یضطر الموظفون لاستخدام رصید 
 لإجازات المدفوعة الأجر. ا
 

وفي جمیع الأحوال، لن یقلل برنامج الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر الاستحقاقات المدفوعة بسبب دفعات "التعویض 
ولا یھدف البرنامج إلى أن یحصل الموظفون في أسبوع الإجازة على  التكمیلي" أو استخدام رصید الإجازات المدفوعة الأجر.

مبلغ أكبر مما كانوا سیحصلون علیھ أثناء العمل. وینبغي لأصحاب العمل التأكد من أن مبلغ "التعویض التكمیلي" (أو المبلغ  
عائلیة والطبیة المدفوعة الأجر، لا الذي یحصل علیھ الموظفون بموجب الإجازة المدفوعة)، بالإضافة إلى استحقاقات الإجازة ال

 العمل. یتجاوز التقدیر التقریبي للمبلغ الذي كانوا سیتقاضونھ أثناء
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. كیف تتأثر استحقاقات الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر للموظف بالمدفوعات الأخرى التي قد یتلقاھا من برامج 79
 أخرى؟ 

 
 یعتمد ذلك على نوع المدفوعات الأخرى التي یتلقاھا الموظف.  

 
وبموجب القانون، ستخُفَّض استحقاقات الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر بنفس مقدار أي مدفوعات یتلقاھا الموظف في  

 نفس الوقت من: 
 تأمین الولایة ضد البطالة  •
تعویضات العمال، باستثناء استحقاقات الإعاقة الجزئیة الناتجة عن إصابة حدثت قبل المطالبة بالإجازة العائلیة  •

 والطبیة المدفوعة الأجر
 أي برنامج حكومي للإعاقة قصیر الأجل أو طویل الأجل (مثل تأمین الضمان الاجتماعي ضد الإعاقة)  •
 أي خطة طویلة الأجل للتأمین ضد الإعاقة مُقدَّمة من شركتك أو من صاحب عمل سابق كان یعمل لدیھ موظفك  •

 
وسیسأل المسؤول الإداري موظفك عما إذا كان یتلقى مدفوعات من أي من ھذه البرامج عند تقدیم المطالبة. وسیخبرك المسؤول  

الإداري عند تقدیم مطالبة جدیدة وسیتیح لك الفرصة لمشاركة أي معلومات لدیك تتعلق بالمدفوعات المُقدَّمة من أي من ھذه  
 البرامج.  

 
وإذا حُسبت ودفُعت استحقاقات الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر، ثم تبیَّن للمسؤول الإداري لاحقاً أن الموظف حصل 
أیضًا على مدفوعات من أحد ھذه البرامج، فسیطُلب من الموظف إعادة المبلغ الذي كان ینبغي خصمھ من استحقاقات إجازتھ  

 .  العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر
 

 ولن تخُفَّض استحقاقات الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر في الحالات التالیة: 
 الحصول على استحقاقات من خطة قصیرة الأجل للتأمین ضد الإعاقة مُقدَّمة من شركتك •
 % من أجرھم العادي100اختیار تقدیم مدفوعات "التعویض التكمیلي" للموظفین لیحصلوا على  •
 % من أجره العادي100اختیار الموظف استخدام رصید الإجازات المدفوعة الأجر للحصول على  •
الحصول على استحقاقات تعویض العمال عن الإعاقة الجزئیة الناتجة عن إصابة حدثت قبل تقدیم طلب الإجازة العائلیة  •

 والطبیة المدفوعة الأجر


