
ES CÓMO NOS CUIDAMOS. ES NUESTRA IDENTIDAD.

Licencia remunerada cuando más la necesita.
Los trabajadores elegibles de Maine pueden solicitar hasta 12 semanas de licencia remunerada a través 
del Programa de Licencia Médica y Familiar Remunerada, lo que les permite tomarse el tiempo necesario 
para cuidar de sí mismos o de las personas que más les importan, sin dejar de proteger su empleo y sus 
ingresos.

¿Para qué puede usar la 
licencia?

•	 Licencia parental — Para crear vínculos afectivos con 
un nuevo hijo (por nacimiento, adopción o acogimiento 
familiar)

•	 Licencia familiar — Para cuidar a un familiar con una 
condición de salud grave

•	 Licencia por enfermedad — Para las personas que no 
pueden trabajar debido a una condición de salud grave

•	 Licencia por servicio militar familiar — Para prepararse 
para el servicio militar de un ser querido

•	 Licencia por seguridad — Para protegerse usted o 
proteger a un familiar de situaciones de abuso, violencia 
o agresión

¿Qué significa esto para 
usted?

•	 Licencia remunerada cuando más la necesita

•	 Reemplazo parcial del salario para que sus ingresos 
estén protegidos

•	 Protección del empleo si ha trabajado para su empleador 
durante al menos 120 días consecutivos

•	 Opciones de licencia flexibles — Puede tomar la licencia 
de una sola vez o en períodos más cortos

•	 Beneficio portátil — Lo acompaña incluso si cambia de 
empleo

BENEFICIOS DISPONIBLES A PARTIR DE MAYO DE 2026.

Informe a su empleador lo antes posible que tiene previsto tomar una licencia
(por lo general, con un aviso de 30 días). 

¿Está listo para presentar una solicitud  
o desea obtener más información? Visite maine.gov/paidleave.

http://maine.gov/paidleave

