
NÓS NOS IMPORTAMOS. É QUEM SOMOS.

Licença remunerada quando você mais precisa dela.
Trabalhadores do Maine elegíveis podem solicitar até 12 semanas de licença remunerada por meio do 
programa de Licenças Médicas e Familiares Remuneradas, permitindo que você cuide de si ou das pessoas 
mais importantes para você, além de ajudar a proteger o seu emprego e a sua renda.

Motivos para usar a licença
•	 Licença parental: para estabelecer laços com uma 

criança (após o parto, acolhimento ou adoção).

•	 Licença para cuidados familiares: para cuidar de um ente 
querido que está com um problema de saúde grave.

•	 Licença médica: para quando um problema de saúde 
grave impede que você trabalhe.

•	 Licença familiar militar: para preparar-se para o serviço 
militar de um ente querido.

•	 Licença de segurança: para proteger-se ou proteger um 
membro da família em situações de abuso, violência ou 
agressão.

O que isso significa para você
•	 Licença remunerada quando você mais precisa dela.

•	 Restituição parcial do salário, para proteger a sua renda.

•	 Proteção do emprego, se você tiver trabalhado para o seu 
empregador por pelo menos 120 dias consecutivos.

•	 Opções de licença flexíveis: tire licenças até o período 
máximo ou por períodos mais curtos.

•	 Benefício portátil: continua com você mesmo quando 
você troca de emprego.

BENEFÍCIOS DISPOMÍVEIS A PARTIR DE MAIO DE 2026.

Informe o seu empregador assim que possível de que você está planejando tirar uma licença
(geralmente com 30 dias de antecedência).

Quer aplicar ou saber mais? Acesse maine.gov/paidleave.

http://maine.gov/paidleave

