
هكذا نرعاكم ... وهذا ما يميزنا.

إجازة مدفوعة الأجر عندما تكون في أمس الحاجة إليها.
يمكــن للعامــلين المؤهــلين في ولايــة مايــن أن يتقدمــوا بطلــب للحصــول على إجــازة مدفوعة الأجــر تصل مدتها إلى 12 أســبوعًًا من 

خلال برنامــج الإجــازة العائليــة والطبيــة المدفوعــة الأجــر — وهــو مــا يتيــح لك الوقــت اللازم للاعتناء بنفســك أو لرعاية مــن يهمّّك 
أمرهــم، ويســاعدك على حمايــة وظيفتك ودخلك.

ما الحالات التي يمكنك فيها استخدام الإجازة؟
• إجازة الأبوة/ الأمومة — للتآلف مع طفل جديد )بالولادة أو التبني أو 	

الكفالة(

• إجازة رعاية الأسرة — لرعاية فرد من الأسرة يعاني حالة صحية خطيرة	

• الإجازة الطبية — عند العجز عن العمل بسبب حالة صحية خطيرة	

• إجازة عائلية عسكرية — للاستعداد لالتحاق أحد أفراد الأسرة بالقوات 	
المسلحة

• إجازة السلامة — للحافظ على سلامتك أو سلامة أحد أفراد أسرتك من 	
الإساءة أو العنف أو الاعتداء

ماذا يعني هذا بالنسبة لك
• إجازة مدفوعة الأجر عندما تكون في أمس الحاجة إليها	

• تعويض جزئي عن الأجر حتى يظل دخلك محميًّا	

• حماية الوظيفة إذا كنت قد عملت لدى صاحب العمل لمدة 120 يومًا 	
متتاليًا على الأقل

• خيارات إجازة مرنة — يمكنك أخذ الإجازة كلها مرة واحدة أو على أجزاء	

• استحقاق قابل للانتقال — تظل الإجازة محفوظة لك حتى لو غيّّرت 	
وظيفتك

.2026 يــو  ما مــن  ءًً  ا بتــد ا حــة  متا قات  لاســتحقا ا

أخبر جهة العمل في أقرب وقت ممكن بأنّكّ تخطّّط لأخذ إجازة )يُشُترط عادةًً تقديم الإخطار قبل 30 يومًًا(

.maine.gov/paidleave هل أنت مستعد لتقديم الطلب أو ترغب في معرفة المزيد؟ تفضل بزيارة

http://maine.gov/paidleave

