MAINE PAID FAMILY
MEDICAL LEAVE

Perguntas frequentes sobre licencas familiares e médicas remuneradas (PFML. na sigla em inglés)
para funcionarios

Observacio: esta se¢ao de perguntas frequentes foi elaborada para ajudar empregadores e funcionarios a
entenderem melhor seus direitos e responsabilidades, bem como a Lei de Licencas Familiares e Médicas
Remuneradas do Maine. Este documento fornece orientagdes, mas nao substitui a autoridade da Lei ou das
Regras do programa. As informagdes contidas nestas orientacdes podem estar sujeitas a alteracdes. Acesse
https://www.maine.gov/paidleave/ para obter as informagdes mais atualizadas.

Perguntas gerais:

1. Estou coberto(a)?
Quase todas as pessoas que estao empregadas no Maine estdo cobertas pela Lei de Licengas Familiares e
Médicas Remuneradas.

Ha algumas excecdes:

e Se vocé for empregado(a) pelo governo federal, ndo estard coberto(a).

e Se vocé for empregado(a) por um governo tribal, ndo estara coberto(a), a menos que o governo tribal
tenha optado por participar do programa.

e Se vocé estiver encarcerado(a), ndo estara coberto(a).

e Se o0 seu unico emprego no Maine fizer parte de um programa de emprego para estudantes, vocé nao
estara coberto(a).

e Se voce for um(a) profissional autdnomo(a), s6 estara coberto(a) se tiver optado por participar.

Além dessas excegdes, vocé tem direito a licencas remuneradas do trabalho por motivos especificos, caso
satisfaca certos requisitos de renda.

2. Quando o programa comeca?

As contribui¢des de prémios comecaram em 1.° de janeiro de 2025, e os beneficios estdo programados para
comecar em 1.° de maio de 2026.

3. Quais sao os requisitos de renda para receber beneficios?

Se tiver recebido seis vezes o salario semanal médio do estado (SAWW, na sigla em inglés) durante um certo
periodo, vocé tera satisfeito o requisito de renda do programa. O SAWW ¢ anunciado pelo Departamento de
Trabalho do Maine todos os anos, com base nos dados salariais de todo o estado. O periodo de recebimento de
seis vezes 0 SAWW ¢ o seu periodo de base: os primeiros quatro dos ultimos cinco trimestres completos antes
do inicio da sua licenga.

Por exemplo: se vocé precisar se ausentar do trabalho a partir de 1.° de agosto de 2026, o seu periodo de base

serd de 1.° de abril de 2025 a 31 de margo de 2026. Se, durante esse periodo, vocé tiver recebido pelo menos
seis vezes 0 SAWW, os seus beneficios poderdo ser aprovados para essa licenga em agosto de 2026. Em 2024, o
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SAWW era de $1.144, mas ele muda todos os anos, nao sendo possivel prever qual serd o valor nos proximos
anos.

O seu empregador (ou empregadores, caso vocé trabalhe para mais de uma empresa) informar-nos-4 os seus
ganhos de cada trimestre, para que os mantenhamos nos arquivos. Determinaremos se vocé satisfaz o requisito
de renda quando vocé enviar uma solicitagdo de licen¢a remunerada.

4. Por que motivos posso tirar uma licenga?

O programa PFML do Maine cobre licengas por estes motivos:
e Licenca médica: para quando um problema de satude grave impede que vocé trabalhe.
e Licenca parental: tempo para estabelecer lacos com uma crianga apds o parto, acolhimento ou adogao.
e Licenca para cuidados familiares: tempo para cuidar de um ente querido que estd com um problema
de saude grave.
e Licenca familiar militar: tempo para preparar-se para a mobilizacdo de um membro da familia.
e Licenca por seguranga: tempo para encontrar seguranga apos uma situacao de abuso ou violéncia.

5. Quanto tempo de licenca posso tirar?

O programa PFML do Maine oferece até 12 semanas de licenga por ano de beneficios. Um ano de beneficios ¢
o periodo de 12 meses iniciado na semana em que a sua licenca comega.

6. O periodo da minha Licenca Médica e Familiar Remunerada (PFML, na sigla em inglés) sera
reduzido se eu tirar uma licen¢a nos termos de outras leis?

Sim. O programa PFML do Maine, a Lei Federal de Licencas Médicas e Familiares (FMLA, na sigla em inglés)
e a Lei FMLA do Maine permanecerdo vigentes ao mesmo tempo enquanto estiverem em vigor. Elas ndo foram
formuladas para ser usadas separadamente: se vocé estiver coberto(a) por todas as trés, nao podera optar por
tirar 12 semanas nos termos da FMLA federal e, em seguida, mais 12 semanas nos termos do programa PFML
do Maine. Qualquer licenca tirada nos termos da FMLA federal ou da FMLA do Maine nos 12 meses anteriores
ao inicio dos seus beneficios do programa PFML do Maine sera deduzida das suas 12 semanas disponiveis nos
termos do programa PFML do Maine.

Por exemplo: se vocé tirar quatro semanas nos termos da FMLA federal ou da FMLA do Maine em dezembro
de 2025, so tera oito semanas nos termos do programa PFML disponiveis em 2026, quando os seus beneficios
comecarem em maio de 2026.

7. Preciso tirar a minha licenca toda de uma vez?

Nao, vocé ndo precisa tirar a sua licenga toda de uma vez.
e Se necessario, vocé pode se ausentar do trabalho por 12 semanas seguidas.
¢ Se necessario, vocé pode se ausentar do trabalho por duas semanas, e ficard com 10 semanas restantes
para usar posteriormente, se precisar.
e Vocé também pode tirar licengas intermitentes, ou seja, um dia por vez ou, as vezes, parte de um dia, se
esse for o periodo durante o qual vocé precisa se ausentar do trabalho.

8. O meu emprego ficara protegido enquanto eu estiver de licenca?

Depende. O seu emprego estara protegido se vocé estiver empregado(a) pelo seu empregador ha pelo menos
120 dias consecutivos na data de inicio da licenca. Isso significa que, quando a sua licenca aprovada terminar e
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vocé voltar ao trabalho, o seu empregador sera obrigado a coloca-lo(a) no mesmo cargo que vocé ocupava
quando entrou de licenga. Vocé pode ser colocado(a) em outro cargo, mas somente se o salario, os beneficios e
as condigoes forem equivalentes.

Se vocé tirar uma licenga remunerada de um emprego que vocé exerce ha menos de 120 dias, o seu empregador
certamente podera colocéd-lo(a) no mesmo cargo que vocé ocupava, mas ndo ¢ uma obrigagao.

Independentemente disso, ndo pode haver uma retaliacao por parte do seu empregador em decorréncia da
licenca aprovada.

9. Quando preciso informar o meu empregador da minha solicitacio de licenca?

Vocé precisa apresentar um aviso prévio ao seu empregador dentro de um prazo razoavel quando precisar tirar
uma licenca:
e Por exemplo, caso vocé ja saiba que precisard de uma licenca para fazer uma cirurgia marcada para
daqui a dois meses, um aviso prévio de pelo menos 30 dias seria razoavel.
e (Caso vocé saiba que precisara de uma licenga, mas sem toda essa antecedéncia, informe o seu
empregador assim que ficar sabendo.
e Se voce precisar se ausentar devido a uma emergéncia, informe o seu empregador assim que possivel.

Lembre-se de que vocé precisard informar o seu empregador e apresentar uma solicitagdo de beneficios.
Consulte a secdo “Cronograma de solicitacdo” para mais informagdes sobre quando apresentar a sua solicitagao.

10. Outra pessoa pode apresentar um aviso de auséncia no meu nome?

Sim. Se vocé ndo puder apresentar o aviso, outra pessoa pode apresenta-lo por vocé. Por exemplo, se vocé
precisar se ausentar devido a uma emergéncia médica, um membro da sua familia ou profissional de saude
poderd apresentar 0 aviso no seu nome.

11. Existe um periodo de espera para receber os beneficios depois de aprovados?

Depende. Existe um periodo de espera de sete dias no caso de uma licenga para tratar um problema de satde
proprio. Se a sua licenga médica for aprovada, os beneficios ndo serdo devidos pelos primeiros sete dias
corridos, a contar do primeiro dia da licenca. Se vocé tirar uma licenca por outro motivo, nao havera nenhum
tempo de espera.

Voce s6 precisard concluir um periodo de espera por ano de beneficios. (Um ano de beneficios € o periodo de
12 meses durante o qual vocé€ pode tirar as suas 12 semanas de licenga, comegando com a primeira licenca que
voceé tira.) Isso significa que, se vocé tirar 4 semanas de licenca médica, a primeira semana nao sera
remunerada, mas as outras 3 serdo remuneradas. Se, posteriormente, vocé tirar mais 4 semanas de licenca
meédica antes do fim do ano de beneficios, todas essas 4 semanas serdo remuneradas. Se vocé tirar mais 4
semanas de licenga médico, por exemplo, trés anos depois, a primeira semana nao serd remunerada, porque
vocé entrara em um novo beneficio e precisara concluir um periodo de espera novamente.
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12. Os meus beneficios do programa PFML sao reduzidos devido a pagamentos de outros programas que
eu possa estar recebendo?

Depende.

Os seus beneficios do programa PFML serdo reduzidos dolar por dolar devido a quaisquer pagamentos que vocé
estiver recebendo ao mesmo tempo de:
e Seguro-desemprego estadual.
e Compensagao de trabalhadores, exceto os beneficios de incapacidade parcial decorrente de uma lesao
ocorrida antes da solicitacdo no ambito do PFML.
¢ Qualquer programa de deficiéncia de longo ou de curto prazo fornecido pelo governo (como o seguro da
seguranca social por deficiéncia).
e Um plano de seguro por deficiéncia de longo prazo de um empregador seu, seja atual ou anterior.

Quando vocé apresentar uma solicitacdao, o administrador perguntard sobre pagamentos que vocé possa estar
recebendo de outros programas para poder emitir os pagamentos dos beneficios corretos. Lembre-se de que, se
vocé acabar recebendo beneficios de um desses programas ¢ do PFML ao mesmo tempo, mas nao avisar isso ao
administrador, sera esperado que vocé€ devolva a quantia que deveria ter sido deduzida dos seus beneficios.

Os seus beneficios do PFML NAO serio reduzidos nos seguintes casos:

e Plano de seguro por deficiéncia de curto prazo do seu empregador.

e Continuacdo salarial que o seu empregador opta por pagar-lhe para preencher a lacuna entre o valor dos
seus beneficios e o valor que vocé ganha normalmente (observe que, se vocé estiver pagando a
continuacao salarial total a taxa de pagamento normal do funcionario, os beneficios do PFML nao
comecarao até que essa continuacao salarial total termine).

e Salarios baseados no uso de licencas remuneradas para preencher a lacuna entre o valor dos seus
beneficios e o valor que vocé ganha normalmente.

e Beneficios de compensacdo de trabalhadores por incapacidade parcial decorrente de uma lesdo ocorrida
antes da solicitacao no ambito do PFML.

13. Posso usar a minha licenca remunerada acumulada com o meu empregador enquanto estiver de
licenca no Ambito do PFML?

O seu empregador ndo pode obrigar que vocé use a sua licenca remunerada enquanto estiver de licenca no
ambito do PFML, se vocé ndo quiser. No entanto, os beneficios do PFML nao sdo uma substitui¢dao do salario
total; portanto, os trabalhadores muitas vezes optam por usar parte da licenga remunerada para preencher a
lacuna entre o valor de seus beneficios e seus ganhos normais. Utilizar parte da licengca remunerada enquanto
estiver de licenca no dmbito do PFML também pode ser uma forma de permitir que dedugdes na folha de
pagamento referentes a itens como prémios de planos de saude continuem durante a sua licenca. Consulte o seu
empregador para saber quais sdo suas politicas a respeito disso.

14. Tive um bebé em 2025. Eu me qualificaria para o programa PFML em 2026?

E possivel que sim. Vocé provavelmente nio podera tirar uma licenga médica, pois a sua recuperagao pos-parto
ja teréd terminado. Pode ser que vocé consiga tirar uma licenca familiar para criar lagos com o bebé, desde que
isso ocorra dentro de um ano apds a data do parto. Lembre-se, também, de que, se vocé tiver tirado uma licenga
nao remunerada nos termos da FMLA federal ou da FMLA do Maine no ano anterior ao da sua solicitacao de
licenga, essa licenga anterior podera reduzir o tempo de licenga disponivel nos termos do programa PFML.
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Processo e cronograma de solicitacio

15. Que documentos sido exigidos ao solicitar uma licenca pelo programa PFML?
e Comprovante de identidade.
e Informagdes de identificagao do empregador.
e Motivo da licenga.
e Comprovante de identidade de membros da familia, se a licenca for para cuidar de um membro da
familia com um problema de satde grave.
e Periodo de licenga proposto.

Depois que vocé apresentar a sua solicitagdo, nds lhe informaremos se outras informagdes sao necessarias,
como atestados médicos no caso de uma licenca médica, bem como o prazo de envio dessas informacgdes
adicionais.

16. Que documentacio preciso apresentar se estiver solicitando uma licenca pelo programa PFML para
cuidar de um membro da familia?

Vocé precisard apresentar um comprovante de identidade do membro da familia, bem como a documentagao
emitida por um profissional de saude que confirme o problema de saude grave desse membro da familia que
exige cuidados. Se a pessoa a ser cuidada for alguém com quem vocé ndo tem vinculos judiciais, mas com
quem tem um lago pessoal significativo, podera ser necessario apresentar informagdes adicionais para
demonstrar esse lago.

17. Os beneficios podem ser recusados se eu niao enviar todos os documentos exigidos?

Se vocé ndo enviar as informagdes necessarias para corroborar a sua solicitagdo em tempo habil, ainda assim
pode ser que vocé obtenha uma extensdo. Em todo caso, os seus beneficios podem ser atrasados se vocé nao
enviar a documentagdo comprobatdria dentro do prazo. Se vocé ndo enviar as informagdes exigidas, a sua
solicitagdo podera ser negada.

18. Quando posso enviar a minha solicitacio pelo programa PFML?

Vocé pode enviar a sua solicitagdo até 60 dias antes do inicio da sua licenga, caso ja saiba que precisara da
licenca com tanta antecedéncia.
e O prazo final para envio da solicitacdo ¢ de 90 dias ap6s o inicio da licenca.
e Se voce perder esse prazo de 90 dias, mas acreditar que tem um motivo valido para envia-la com tanto
atraso, informe-nos, e nos analisaremos o seu caso.
e Nao se esqueca de que voc€ também € responsavel por se comunicar com o seu empregador sobre o
periodo da licenca. Informé-lo com 30 dias de antecedéncia ¢ razoavel na maioria dos casos, ou assim
que voce ficar sabendo, caso a sua necessidade de licenca ndo seja previsivel.

Informaremos ao seu empregador que vocé apresentou uma solicita¢do de licenga dentro de cinco dias uteis.
Lembre-se de que os beneficios s6 comecarao em 1.° de maio de 2026.

19. Quando receberei os pagamentos dos meus beneficios?
O programa PFML s6 pagara os beneficios depois que analisarmos todas as informacdes necessarias para

corroborar a sua solicitacdo. Se pudermos aprovar a sua solicitagdo, pagaremos os seus beneficios, por depdsito
direto ou por meio de um cartdo de débito, assim que possivel apds essa determinagao.
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Dificuldade indevida:

20. E se 0 meu empregador tiver receios sobre a minha necessidade de tirar uma licenca?

Em alguns casos, o seu empregador pode dizer que, se vocé tirar uma licenga no periodo solicitado, isso causara
uma dificuldade indevida por interromper as operagdes da empresa. Ele precisa expressar essa questdo dentro de
10 dias uteis apos a apresentacao da sua solicitagao.

Se isso ocorrer, nds analisaremos a documentacdo do seu empregador referente ao impacto na empresa, bem
como a proposta do empregador em termos de um periodo de licenga menos problematico. Com base nessas
informagdes, decidiremos se a sua licenga precisara ser reagendada. Portanto, a sua licenca pode ser aprovada
com um cronograma diferente do solicitado originalmente.

21. Se o cronograma da minha licenga for alterado, poderei recorrer dessa decisao?
Sim, tanto vocé quanto o seu empregador pode recorrer, se o cronograma da sua licenca for alterado com base
em uma determinagdo de dificuldade indevida. Os recursos precisam ser apresentados dentro de 15 dias uteis a

partir do aviso.

22. O que acontece se 0 meu empregador e eu concordarmos que o cronograma da minha licenca niao
causara nenhuma dificuldade indevida a empresa?

Se a licenca solicitada ndo for atrapalhar o seu empregador a ponto de ele achar que ela causara uma dificuldade
indevida, ele podera assinar uma isencao, afirmando que a sua solicitagdo pode ser deferida sem esperar os 10

dias uteis que ele normalmente teria para expressar seus receios.

Contribuicoes de prémios:

23. Os prémios do programa PFML sio tributaveis?

A questao referente a tributabilidade dos prémios do programa PFML depende das orientacdes e processos do
Servico Federal de Receita Interna. O IRS emitiu orientagdes formais sobre questdes de tributabilidade, que
podem ser consultadas aqui: RR-25-04.

24. Como posso saber se 0 meu empregador esta deduzindo prémios do programa PFML dos meus
salarios ou se o valor deduzido mudou?

O seu empregador precisa incluir informagdes sobre a deducao de prémios do programa PFML no seu
contracheque. Se ele alterar o valor do prémio deduzido dos seus salarios, ele tera que lhe enviar um aviso
prévio pelo menos sete dias antes do primeiro contracheque afetado. Lembre-se de que o empregador niao pode
deduzir mais de meio por cento dos seus salarios sujeitos ao programa. Ele pode deduzir menos de meio por
cento dos seus saldrios sujeitos ao programa se optar por pagar toda ou parte da contribui¢do por voce, e € isso
que ele pode alterar caso lhe envie um aviso prévio.

25. Acho que tem algo errado na forma em que o0 meu empregador lidou com as contribuicoes de
prémios. O que devo fazer?

Caso acredite que um valor excessivo foi deduzido, vocé pode solicitar o reembolso de quaisquer contribuicdes
pagas em excesso. Caso tenha motivos para acreditar que o seu empregador ndo esta pagando os prémios
exigidos do programa no seu nome, isso pode dificultar as suas licengas remuneradas no futuro, se forem
necessarias. Em todo caso, gostariamos de ser informados; fale conosco pelo nimero (207) 621-5024.
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Beneficios:
26. Os beneficios do programa PFML do Maine sio tributaveis?

As vezes, os beneficios do PEML do Maine sdo tributdveis, mas outras vezes, ndo. O Servigo de Receita Interna
(IRS, na sigla em inglés) ¢ a melhor fonte de informacgdes sobre tributabilidade. O servigo emitiu orientagdes
formais sobre essa questdo. Elas podem ser consultadas aqui: Regra revisada do IRS para 2025-4. A Tabela 2 na
pagina 30 fornece um bom resumo, junto com as informagdes abaixo.

Beneficios pagos por solicitagdes de licen¢a familiar sao considerados rendas tributdveis, mas nao sao
considerados salarios. Isso se assemelha a como os beneficios por desemprego sao tratados. Vocé pode optar
por permitir reten¢des dos seus beneficios para fins de impostos de renda estaduais e federais. Vocé recebera
um Formulario 1099-G no fim do ano para quando vocé for apresentar a sua declaragao de renda.

Beneficios pagos por solicitacdes de licenca médica sdo tratados de forma diferente, dependendo de quem ¢
obrigado a pagar os prémios da cobertura: o funcionario ou o empregador.
¢ Quando o funcionario paga todos os prémios, os beneficios de sua licenca médica nao so tributaveis.
No Maine, empregadores com menos de 15 trabalhadores estdo isentos de sua parcela do prémio;
portanto, o funciondrio pagaria o valor total do prémio.
¢ Quando o funcionario s6 para uma parcela dos prémios, apenas a quantia proporcional dos beneficios
que corresponde as suas contribui¢des estd isenta de impostos. A propor¢ao atribuivel a contribuigao do
empregador seria considerada saldrios tributaveis.
e Mesmo que um empregador pague voluntariamente uma parcela dos prémios do funcionario, as regras
tributarias sao as mesmas presumidas por lei para reparti¢ao de custos.

Em geral, isso significa que, se vocé tirar uma licenga junto a um empregador com menos de 15 funciondrios
(caso no qual a lei presume que todos os prémios sdo pagos pelos funcionarios), nenhum dos seus beneficios
por licenca médica sera tributavel. Se voce tirar uma licenga junto a um empregador com 15 ou mais
funcionarios (caso no qual a lei presume que metade dos prémios sdo pagos pelos funcionarios e metade dos
prémios sdo pagos pelo empregador), metade dos seus beneficios por licenca médica seré tributavel como
salarios. Os impostos da seguranca social e do Medicare serdo deduzidos dessa parcela tributavel dos beneficios
por licenca média na folha de pagamento. Vocé também pode optar por reter voluntariamente os impostos de
renda estaduais e federais. Vocé recebera um Formulario W-2 referente a parcela tributavel para quando vocé
for apresentar a sua declaragao de renda.

Novembro de 2025


https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Furldefense.com%2Fv3%2F__https%3A%2Fwww.irs.gov%2Fpub%2Firs-drop%2Frr-25-04.pdf__%3B!!ClCBLx5FcmZK!Xp39ytXsX0AuHG5DlaWbJzgMwUSVrbEYbTvBAty1ZkIBxw6Q7fdq5Jc4waO_LL597ly0t-a-ms5Xe25aypp98eo5kUe2aCk%24&data=05%7C02%7CReginald.Parson%40maine.gov%7C039a63b00362499d83e208de17c4e1fd%7C413fa8ab207d4b629bcdea1a8f2f864e%7C0%7C0%7C638974331533206440%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LGjQRoXRVikgejYxF%2BkaMvqAHaJXgMDTYxaovJOvLn8%3D&reserved=0

