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公共部门工作场所
职业安全及健康条例

	 如何为您提供保护？
	 	根据法律，雇主必须为雇员提供安全和健康的工作场

所。

	 	缅因州劳工部的安全和健康检查员会定期前往您的工
作场所，以确保您的雇主遵循安全和健康法规。

	  您有权报告与工作有关的伤害和疾病。 

	  如果您认为您的工作场所不安全，您或者您的代表可
联系缅因州劳工部并要求进行检查。  您可要求对您
的姓名进行保密。

  雇主、雇员及雇员代表可与检查员共同检查您的工作
场地。

  如果在检查期间发现不安全或不健康的情况，则您的
雇主可能被开违规罚单和罚款。  必须将罚单张贴在
涉嫌违规的位置或其附近。

  您的雇主必须纠正在检查期间发现的不安全和不健康
情况。

  反复违反安全和健康条例或故意违反法律的雇主可能
面临罚款、民事指控或刑事指控。

  雇主不得因您发起安全和健康投诉或报告与工作有关 
  的伤害或疾病而解雇或歧视您。  您可在此类涉嫌违 
  规行为发生后 30 天内向劳工标准局局长进行投诉。

公共部门的雇主必须	
将该海报张贴于
工作场所内雇员易于
看到的地方。

缅因州已公布了一项旨在保护州、县和市级政
府公务员免受工作场所安全和健康危害的职
业安全与健康法。

M.R.S.A. 第 26 章：劳工与工业

根据美国劳工部、职业安全与健康管理局 (OSHA) 于 
2015 年 8 月 5 日批准的计划，缅因州为全州的公共部门
雇员提供工作安全与健康保护。  
 
OSHA 将监督该计划的实施，以确保继续获得批准。任
何人均可就本计划在该州的实施情况直接向 OSHA 区域
办公室（JFK Federal Building, Room E-340, Boston, 
Massachusetts 02203）进行投诉。  
电话：617-565-9860 | 传真：617-565-9827。 
 
如遇下班时间需报告死亡/灾难事件：  
207-592-4501 或电子邮箱 accident.bls@maine.gov。

可通过以下网站免费访问和复制该海报：  https://www.maine.gov/labor/posters/      

缅因州劳工部提供平等的就业和教育机会。  
可应要求为残障人士提供辅助工具和服务。


