
 

يجوز لمن هم في سن 14 و15 عامًا العمل في أغلب الأنشطة التجارية، باستثناء تلك 
المعلن عن خطورتها والتي تهدد صحتهم، وعافيتهم، وفرصهم التعليمية. يجوز لمن 
ا العمل في أغلب الأنشطة التجارية، لكن ليس في الوظائف  هم في سن 16 و17 عامً

الخطرة. ولهذه الأحكام أيضًا استثناءات محدودة. تواصل مع مكتب معايير العمل 
)Bureau of Labor Standards( لمعرفة التفاصيل.

تصاريح العمل
صّر تحت سن 16 إلى تصاريح العمل من أجل العمل.  قُ يحتاج جميع ال   •  

يشهد مشرف المدرسة على الوضع الأكاديمي.   •  
مسموح للقاصر بتصريح واحد خلال العام الدراسي، لكن مسموح له باثنين     •  

خلال العطلة الصيفية.    
لا يستطيع القاصر العمل إلى أن يصدّق مكتب معايير العمل على تصريح    •  

العمل.    
يحتفظ صاحب العمل بالتصريح المعتمد من مكتب معايير العمل في     •   

سجلاته.     

حفظ السجلات
يجب على جميع أصحاب العمل الاحتفاظ بسجلات دقيقة لأجور العاملين الأقل من 
ا. يجب أن تبين السجلات الوقت الذي بدأ القاصر العمل فيه، وإجمالي عدد  18 عامً

الساعات التي عملها، والوقت الذي ينهي فيه عمله كل يوم.

ملاحظة : قد يخضع أصحاب العمل في ولاية ماين لقانون معايير العمل العادل 
الفيدرالية )Federal Fair Labor Standards Act( أيضًا. لمزيد من المعلومات، 

تواصل مع وزارة العمل الأمريكية، مكتب أجرة العمل وساعاته 
 )U.S. Department of Labor Wage and Hour Office( على 

 ./or http://youth.dol.gov 7716-666-603

ساعات عمل من هم في سن 14 و15 عامًا
• غير مسموح بالعمل لأكثر من ستة أيام متتالية.   

• غير مسموح بالعمل قبل السابعة صباحًا،   
• وغير مسموح بالعمل بعد السابعة مساءً خلال العام الدراسي.   
• غير مسموح بالعمل بعد التاسعة مساءً خلال العطلة الصيفية.  

عند عدم انعقاد المدارس 
• غير مسموح بالعمل لأكثر من 8 ساعات في أي يوم )سواء في عطلة    

    نهاية الأسبوع، أو العطلة، أو ورش العمل(. 
• غير مسموح بالعمل لأكثر من 40 ساعة في الأسبوع )يجب أن تكون    

المدارس مغلقة طوال الأسبوع(.   
عند انعقاد المدارس 

• غير مسموح بالعمل لأكثر من 3 ساعات في اليوم الدراسي، بما في ذلك    
يوم الجمعة.   

• غير مسموح بالعمل لأكثر من 18 ساعة في أي أسبوع تنعقد فيه     
المدارس ليوم واحد أو أكثر.    

ساعات عمل من هم في سن 16 و17 عامًا )المسجلون في 
المدارس( 

• غير مسموح بالعمل لأكثر من 6 أيام متتالية.   
• غير مسموح بالعمل قبل السابعة صباحًا في أي يوم دراسي.   

• غير مسموح بالعمل قبل الخامسة صباحًا في أي يوم غير دراسي.   
يلة أي يوم دراسي.  • غير مسموح بالعمل بعد الساعة 10:15 مساءً ل  

• مسموح بالعمل حتى منتصف الليل عندما لا تكون هناك مدرسة في    
تالي.        اليوم ال

عند عدم انعقاد المدارس 
• غير مسموح بالعمل لأكثر من 10 ساعات في أي يوم )سواء في عطلة    

نهاية الأسبوع، أو العطلة، أو ورش العمل(.   
• غير مسموح بالعمل لأكثر من 50 ساعة في الأسبوع.  

عند انعقاد المدارس 
• غير مسموح بالعمل لأكثر من 6 ساعات في اليوم الدراسي.   

• غير مسموح بالعمل لأكثر من 10 ساعات في أي عطلة أو ورشة عمل.   
• مسموح بالعمل لما يصل إلى 8 ساعات في آخر يوم من الاسبوع     

الدراسي.   
• غير مسموح بالعمل لأكثر من 24 ساعة في الأسبوع، إلا أنه مسموح    
بالعمل لما يصل إلى 50 ساعة في أي أسبوع يكون تقويمه المدرسي    

المعتمد أقل من ثلاثة أيام أو خلال الأسبوعَين الأول والأخير من التقويم    
المدرسي.   

لمزيد من المعلومات، تواصل مع:
Maine Department of Labor
Bureau of Labor Standards 

 State House Station 45
 0045-04333 Augusta, Maine

 الهاتف: 207-623-7900 أو 7930-623-207
 لمستخدمي الهاتف النصي، يُرجى الاتصال بمحوّلِ ماين 711
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قوانين عمالة الأطفال
توفر قوانين عمالة الأطفال في ولاية ماين الحماية لمن هم أقل من 18 عامًا في كل من 

الوظائف الزراعية وغير الزراعية.  تطبق وزارة العمل في ولاية ماين هذه القوانين التي يجب 
على جميع أصحاب العمل اتباعها. يقوم ممثلو الوزارة بتفتيش أماكن العمل لضمان الامتثال 

لقوانين، وقد تصدر التنويهات والعقوبات في حق أصحاب العمل الذين لا يمتثلون لها.  ل

يصف هذا الملصق بعض الأجزاء المهمة من تلك القوانين. يمكن الحصول على نسخة 
من القوانين الفعلية والتفسيرات الرسمية لها من وزارة العمل، مكتب معايير العمل، 

)Department of Labor, Bureau of Labor Standards( عن طريق الاتصال 
بالرقم )207( 623-7900. )يمكنك الاطلاع على القوانين في الموقع الإلكتروني للمكتب 

أيضًا(.

يقتضي قانون ولاية ماين 
 § .M.R.S.A ،26 المادة(

)B-42
أن يضع كل صاحب عمل هذا 

الملصق في مكان العمل بحيث 
يتمكن العاملون من رؤيته 

بسهولة.

      /https://www.maine.gov/labor/posters  :هذا الملصق متاح على الإنترنت مجاناً ويمكن نسخه

برامج.   توفر وزارة العمل في ماين )Maine Department of Labor( فرصًا متكافئة في العمل وال
تتوفر وسائل المساعدة والخدمات لذوي الإعاقة عند الطلب.


