
ពេលវេលាទូទាត​់ប្រាក់​​
និយោជិតត្រូវតែទទួលបានប្រាក់ឈ្នួលពេញលេញ យ៉ាងហោចណាស់រ�ៀងរាល់ 16 ថ្ងៃម្តង។  
និយោជិតត្រូវតែជូនដំណឹងអំពីការកាត់បន្ថយប្រាក់ប�ៀវត្សរ ៍ឬ​ប្រាក់​ឈ្នួល ​ក្នុងរយៈពេល​យ៉ាង​
ហោចណាស់​មួយថ្ងៃ​មុន​ការផ្លា ស់ប្តូរនោះ​។

ការទូទាតប់្រាក់កម្រៃ​ 
និយោជិតដែលឈប់ធ្វើការ ត្រូវតែទទួលបានប្រាក់ឈ្នួលពេញលេញ នៅ​ថ្ងៃ​ប�ើក​ប្រាក់​ខែ​បន្ទា ​ប់​ 
ឬក្នុង​​រ​​យៈពេល​ពរសប្តា ហ៍ ពោលគឺ ពេល​វេលា​ណា​មួយ​ដែល​ប្រព្រឹត្តទៅ​ដំបូ​ង​គេ​។ នេះ​ក៏​អាច​
នឹង​រមួបញ្ចូ លផងដែរនូវ​ការទូទាត់​ប្រាក់​កម្រៃ​ប​ន្ថែម​​សម្រា​ប់ថ្ងៃ​ឈប់សម្រាក និង/ឬ​ច្បាប់​ឈប់​
សម្រាក​ដោយ​ទទួល​បាន​​​​ប្រាក់​​កម្រៃ​​ដែល​មានសិទ្ធិ​ទទួលបាន​ ប្រសិនប�ើមានចែង​នៅ​ក្នុង​
គោល​នយោបាយ​របស់​​ក្រុម​ហុ៊ន ឬនៅ ក្នុង ការ​អនុវត្ត​ជាក់​ស្តែង។

កិច្ចព្រមព្រៀងមិនស្មើភាព
និយោជកមិនអាចតម្រូវឲ្យនិយោជិតបង់ប្រាក់​​សម្រាប់ការខាតបង់ ដូច​ជា​ ទំនិ​ញ​ខច​បាក់​បែក​​ 
មូលប្បទានប័ត្រ​ឥតសាច់ប្រាក់​ ឬ​វកិ្កយប័ត្រ​ដែលមិន​បានប​ង់​ដោ​យ​អតិថិជន ហ�ើយក៏មិន​
តម្រូវ​ចំាបាច់​​សម្រាប់ឯកសណ្ឋា ន​ពសេស ​និង​ឧបករ​ណ៍​​​ពាណិជ្ជកម្ម​មួយ​ចំនួននោះដែរ​។ 

ម៉ោងសម្រាក
និយោជិតភាគច្រើន ត្រូវតែបានផ្តល់ជូនម៉ោ ងសម្រាក 30 នាទី ដោយទទួល​បាន​ប្រាក់​កម្រៃ ឬ​
ម៉ោ ងសម្រាក​ដោយ​មិនទទួលបានប្រាក់កម្រៃ បន្ទា ប់ពីធ្វើការ 6 ម៉ោ ង។

ម្តា យដែលបំបៅដោះកូន ត្រូវតែផ្តល់ម៉ោ ងសម្រាកដោយមិនទទួលបានប្រាក់​កម្រៃ ឬ​ត្រូវ​​បាន​
អនុញ្ញា ត​ឲ្យប្រើម៉ោ ង​សម្រាក​ដោយទទួលបានប្រាក់កម្រៃ ឬម៉ោ ង​សម្រាក​​ទទួ​ល​​​ទាន​អាហារ​​
របស់ពួកគេ​ ដ�ើម្បីបញ្ចេ ញទឹកដោះ។ និយោជក​ត្រូវ​តែ​ខត​ខប្រឹង​ប្រែ​ង​​​​យ៉ាង​សមស្រប​ដ�ើម្បី​
ផ្តល់បន្ទប់ ឬទីតំាងស្អា ត​ ក្រៅពីប​ន្ទប់​​ទឹក ​ជាកន្លែង​ដែល​អាច​បញ្ចេ ញ​​​ទឹកដោះបាន។

ច្បាប​់ឈបស់ម្រាក​ថែទា​ំ​​គ្រួសា​រ និង​​ព្យាបាល​ជំងឺ​​
និយោជិតដែលបានធ្វើការរយៈពេល 12 ខែចុងក្រោយ នៅកន្លែងធ្វើការដែលមាននិយោជិត​
ចាប់ពី 15 នាក់​ឡ�ើង​ទៅ អាចមានច្បាប់ឈប់សម្រាករហូតដល់ 10 សប្តា ហ៍​ដោយ​ទទួល​បាន​
ប្រាក់កម្រៃ ឬដោយមិនទទួល​បាន​ប្រាក់​កម្រៃ​ក្នុងរយៈពេល 2 ឆ្នា ំ សម្រាប់៖ 

	� ការផ្តតល់កំំណើ�ើ តកូូន ឬការស្មុំំ��កូន ឬកូូនរបស់់ដៃ�គូ អនីីតិិសង្វាា ស។

	� ជំំងឺឺធ្ងងន់ធ្ងងររបស់់និិយោ�ជិត ឬសមាជិកគ្រួ�ួសារផ្ទាាល់ រួមួទំាំងដៃ�គូ អនីីតិិសង្វាា ស

	� ការបរិចិ្ចាា គសរីរីាង្គគ

	� មរណភាព ឬស្ថាា នភាពសុុខភាពធ្ងងន់ធ្ងងរបស់់សហព័័ទ្ធធនិយោ�ជិត ដៃ�គូ អនីីតិសង្វាា ស 
ឪ​ពុកម្តា យ ឬកូន ​ប្រសិនប�ើ​វា​ក�ើត​ឡ�ើង ខណៈពេលដែលសហព័ទ្ធ​ ដៃ​គូ​អនីតិ​
សង្វា​​​ ស ឪពុកម្តា យ ឬកូន កំពុងបំពេញកាតព្វកិច្ចការងារ។

	� ជំំងឺឺធ្ងងន់ធ្ងងរ ឬមរណភាពរបស់់បងប្អូូ�នបង្កើ�ើ�តណាម្នាាក់ ដែ�លរួមួចំំណែ�កនៅ�ក្នុុ�ងការ
រស់​​នៅ​រមួ​គ្នា  និងការ​រ�ៀប​ចំ​​ហិរញ្ញវត្ថុ​រមួ​គ្នា​ ជាមួយបុគ្គលិក​។ 

(ច្បាប់​ឈប់សម្រាក​ថែទំា​​​គ្រួសា​រ និង​​ព្យាបាល​ជំងឺរបស់សហព័ន្ធ គឺ​មាន​ភាព​ខុសគ្នា  សូមទូរសព្ទ​មក​
លេខ 866-487-9243 សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម។)

ច្បាបឈ់បស់ម្រាកសម្រាបជ់នរងគ្រោះ​នៃ​​អំព�ើហិង្សា ការបំពារបំពាន​ ការ​បំពារ​បំពាន​ផ្លូវ​ភេទ ឬការឈ្លបតាមដាន​
ត្រូវតែអនុញ្ញា តតាមការស្នើសំុ ប្រសិនប�ើនិយោជិត (ឬកូន ឪពុកម្តា យ ឬសហព័ទ្ធ​របស់​និយោ​​ជិត) 
ជាជនរងគ្រោះ​នៃ​អំព�ើហិង្សា ការបំពារបំពាន ការ​បំពារបំពានផ្លូវភេទ ឬឈ្ល​ប​តា​ម​​ដាន​ ឬ​ស​ក​ម្ម​
ភាពណាមួយ​ដែលអាចគំាទ្រដល់​ បទបញ្ជា​ សម្រា​ប់ការការ​ពារ​ក្រោម​សេ​ច​​ក្តី​​ពន្យ​ល់​ល�ើ​​មា​ត្រា​ 
19-A នៃ​ច្បាប់លក្ខន្តិកដែលបាន​កែសម្រួល​ដោយ​រដ្ឋ Maine,​​ c. 101 ហ�ើ​​យ​និយោ​ជិត​ត្រូវ​ការ​
ពេល​វេលាដ�ើម្បី៖

	�  រៀ�ៀបចំំ និិងចូូលរួមួនីីតិិវិធីិីរបស់់តុុលាការ ឬ

	�  ទទួួលការព្យាាបាលវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត ឬ

	�  ទទួួលបានសេ�វាកម្មមដែ�លចំាំបាច់់ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យ បញ្ហាា វិបិត្តិិ�។

សុំច្បាបដ់�ើមី្បទៅម�ើលថែគ្រួសារ
ប្រសិនប�ើគោលនយោបាយរបស់និយោជក ផ្តល់ការឈប់សម្រាកពីការងារដោយទទួល​
បាន​ប្រាក់កម្រៃ និយោជិតត្រូវ​តែ​ទទួលបានការ​​អនុញ្ញា តឲ្យប្រើប្រាស់​ការ​ឈប់​សម្រាក​រហូត​
ដល់ទៅ 40 ម៉ោ ង ក្នុងរយៈពេល 12 ខែ​ ដ�ើម្បីថែរក្សា​សមាជិក​គ្រួសារផ្ទា ល់​ដែលមានជំងឺ​។

ច្បាបឈ់បស់ម្រាកដោយទទួលបានប្រាក់កម្រៃដែលមានសិទ្ធិ​ទទួលបាន (មានប្រសទ្ធ​ភាពចាបព់ីថ្ងៃទី01 ខែមករា ឆ្នា 2ំ021)
និយោជកដែលជួលនិយោជិតមកបម្រើការងារ​ច្រើនជាង 10 នាក់ នៅក្នុងពេលធ្វើការ​ធម្ម​​តា និង​
ជា​​ប្រចំា​ក្នុងរយៈ​ពេល​​​ល�ើស​ព 120 ថ ង្ៃនៅក្នុងឆ្នា បំ្រតិទិន​ណាមួយ​ នឹង​អនុញ្ញា ​ត​ឲ្យ​​​និយោ​ជិត​ម្នា​​ ក់​​ ​​
ទទួលបានច្បាប់ឈប់​សម្រាក​ដោយ​ទទួលបាន​​​​ប្រាក់កម្រៃ​ដែល​​មា​ន​​សិទ្ធិ​​​ទទួល​​បាន ផ្អែ​ក​​​ល�ើ​
ប្រា​ក់ឈ្នួលមូលដ្ឋា នរបស់និយោជិត។ និយោជិតមា​នសិ​ទ្ធិ​ទទួ​ល​បាន​ច្បាប់​​​ឈប់សម្រា​ក​​​ដោ​យ​​​
ទទួលបានប្រាក់កម្រៃមួយម៉ោងពីនិយោជក​ម្នា ក់ រ�ៀង​រា​ល់​​ពេ​ល​​​​បំ​ពេ​ញ​ការ​ងា​រ​​​ 40 ​ម៉ោ​ ង​​ម្តង​ 
ពោ​លគឺ​​ទទួលបាន​រហូតដល់​ 40 ម៉ោង​ក្នុង​មួយ​​ឆ្នា ំ​ការ​ងារ​។ ច្បា​ប់ឈប់​សម្រាក​បង្គរ ចា​ប់​ផ្តើ​ម​​​
អនុវត្ត​នៅពេលចា​ប់ផ្តើម​ធ វ្ើ​ការងារ ប៉ុន្តែ​​​និយោ​ជ​ក​​​មិន​ត្រូវ​​បាន​ត​ម្រូវ​​ឲ្យ​ផ្ត​ល់​ការ​​​អនុ​ញ្ញា ​ត​ទៅ​​ល�ើ​
ការ​​​ប្រើប្រា​ស់​​ច្បាប់​ឈប់​សម្រាក​​នោះ​ទេ​ មុន​ពេ​ល​​ដែ​លនិ​យោជិ​ត​ត្រូ​វ​បាន​និយោ​ជក​រ​ូប​​នោះ​​​​
ជួល​​​ឲ្យ​​មក​បម្រើ​ការងា​រ​​​រយៈពេ​ល 120 ថ ង្ៃ​ ក្នុង​​អំឡុង​​ពេលមួ​យ​ឆ្នា ំ​​។

ឥណទានពន្ធល�ើប្រាក់ចំណូលដែលទទួលបាន
និយោជិតអាចមានសិទ្ធិទទួលបានឥណទានពន្ធល�ើប្រាក់ចំណូលដែលទទួលបានរបស់សហព័ន្ធ​ 
និងរដ្ឋ។ និយោជិតអាចដាក់ពាក្យស្នើសំុឥណទានពន្ធល�ើលិខិតប្រកាសពន្ធល�ើប្រាក់ចំណូលរប​ស់​​
និយោជិត។

សម្គា ល៖់ និយោជិកនៅក្នុងរដ្ឋ Maine ក៏អាចនឹង​ទទួលបាន​ការរ៉ាប់រងក្រោម Federal Fair La​b​o​r​ 
Standards Act (ច្បាប់ស្តីពស្តង់ដាការងារស្មើភាព​គ្នា​រ បស់​សហព័ន្ធ) ផងដែរ​។ ស​ម្រា​ប់​ព​​ត៌​មា​​ន​
បន្ថែម សូមទាក់ទង U.S. Department of Labor Wage and Hour Offic​e​ (កា​រយិា​ល័​យ​​នៃ​​​​​​ក្រសួង​
ការ​ងារ​ ប្រាក់​កម្រៃ​ និងម៉ោង​ការងារ​របស់​​សហរដ្ឋអាមេរកិ) តាម​រយៈ​លេ​ខ 866​-​4​8​7​-​9243។ 

ការងារតាមឆន្ទៈ - នៅក្រោមច្បាប់របស់រដ្ឋ Maine និយោជិតតាមឆន្ទៈ​ ត្រូវបានបញ្ឈប់​ព​ការងារ​ដោយ​ហេតុផល​ណា​មួយ​​ដែល​មិន​​ត្រូវ
បានហាមឃាត់ជាពិសេសដោយច្បាប់។ ករណីភាគច្រើន អ្នកគឺ​ជានិ​យោជិតតាមឆន្ទៈ​ ល�ើ​ក​​​លែងតែអ្នក​ត្រូវ​បានរ៉ា ​ប់រង​ដោ​យ​​កិច្ច​ព្រម​
ព្រៀង​​ច​រចាជាសមូហភាព ឬកិ​ច្ចសន្យា​ផ្សេង​ទ�ៀត​ដែល​កំណត់​ល�ើ​ការ​​បញ្ឈ​ប់ពីការងារនោះ​។ ប្រសិនប�ើអ្នក​មាន​សំ​ណួ​​រ​អំពី​ការ​ងា​រ​
តាម​ឆន្ទៈ សូមទាក់ទងនាយ​ក​ដ្ឋា ន​ធន​ធាន​មនុ​ស្ស​​របស់​អ្នក ឬ Bureau of Labor Standards (ការយិា​ល័យ​ស្តង់​ដា​កា​រ​ងារ)។

សម្រា�ប់ព់័ត័៌ម៌ានបន្ថែ�ែម សូមូទំនាក់ទ់ំនំង៖
Maine Department of Labor
Bureau of Labor Standards 

45 State House Station
Augusta, Maine 04333-0045 

មានទីតាំងនៅ�៖ 45 Commerce Drive 
តាមទូរសព្ទទ៖  207-623-7900 | អ្ននកប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ កម្មមវិ ិធីី TTY ទូូរសព្ទទទៅ�លេ�ខ Maine 

Relay 711។ 
គេ�ហទំំព័័ រ៖ www.maine.gov/labor/bls 

អ៊ីី�ម៉ែ�ែ ល៖ bls.mdol@maine.gov

បទបញ្ជា ការងារ
ច្បាប់របស់រដ្ឋ Maine (សេចក្តី​​

ពន្យ​ល់​មាត្រា 26 នៃ​ច្បា​​ប់​​លក្ខន្តិ​ក​​​​

ដែលបាន​កែសម្រួ​ល​​ដោ​យ​​រដ្ឋ 

Maine​ § 42-B) តម្រូវ​ឲ្យ​​និយោជ​ក​

គ្រ​ប់របូ​ដាក់ប័ណ្ណប្រកា​ស​​នេះ​

នៅ​​កន្លែងធ្វើការដែល​បុគ្គលិ​ក​

អាច​ងាយស្រួល​ម�ើលឃ�ើញ។

ច្បាប់ការងាររបស់រដ្ឋ Maine ផ្តល់ការការពារដល់អ្នកដែលធ្វើការនៅរដ្ឋ​​ Maine។  Mai​n​e​ 
Department of Labor (នាយកដ្ឋា នការងារនៃរដ្ឋ Maine) គ្រប់គ្រងល�ើ​ច្បា​​​ប់​​​​នា​នា ​ដែល​
និយោ​ជក​ទំាងអស់​ត្រូវ​តែ​​អនុវត្តតាម​។ អ្នកតំណាងនាយកដ្ឋា ន ត្រួត​​ពនិត្យ​​​ម�ើ​ល​កន្លែ​ង​
ធ្វើ​ការ ដ�ើម្បីធានាឱ្យមានការអនុលោមតាមច្បាប់។ ការកោះ​ហៅ​ និង​​​ការផាក​ពន័​យ​​ 
អា​​ច​​នឹ​ង​ត្រូវបាន​ប្រគល់​​ជូនទៅដល់​និយោជក​ដែល​មិន​គោរតាម​ច្បា​ប់​​​។

ប័​ណ្ណ​ប្រ​កាសនេះ ពិពណ៌នាអំពីផ្នែកសំខាន់ៗនៃច្បាប់។ ច្បាប់ជាក់ស្តែង​ ឬបំណក​
ស្រា​យ​​ជាផ្លូវការមួយច្បាប់​ អាចនឹង​ទទួលបានពី Department of Labor, Burea​u​ of​ 
Labor Sta​nd​ards (ការយិាល័យស្តង់ដាការងារនៃក្រសួងការងារ) ដោយទូរ​សព្ទ​​ទៅ​ 
207-623-7900។ (ច្បាប់នេះក៏មាននៅល�ើគេហទំព័ររបស់ការយិាល័យផងដែរ។)
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