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Plan para establecer la oficina de nuevos 
americanos de Maine: Resumen Ejecutivo 
 
A lo largo de su historia, el estado de Maine ha acogido a nuevos residentes y familias de todo el 
mundo. Desde los imponentes molinos a lo largo de nuestros ríos, pasando por nuestros bosques 
productivos y granjas familiares, hasta los emblemáticos puertos pesqueros y comerciales de nuestra 
costa, generaciones de inmigrantes han contribuido a los cimientos económicos y sociales de Maine, 
ampliando y fortaleciendo la economía, la mano de obra, las comunidades y la cultura de nuestro 
estado.  

La forma en que Maine introduce e integra a las personas y familias nacidas en el extranjero tiene 
una gran importancia hoy en día, dados los futuros retos demográficos y de mano de obra que se 
proyectan para Maine. La edad promedio en Maine (45.1 años), es la más avanzada del país, y se 
prevé que la población en edad de trabajar de nuestro estado (entre 20 y 64 años) disminuya un 5.3% 
de aquí a 20301. Como se destaca en la publicación de 2022 ‘’Making Maine Work’’ (‘’Haciendo que 
Maine Funcione’’), las muertes en Maine han superado a los nacimientos durante más de una década, 
una tendencia que se prevé que continúe y suponga un reto para la economía del estado. 

A largo plazo, la Estrategia de desarrollo económico a 10 Años del estado, identificó la necesidad de 
añadir 75,000 individuos al personal de mano de obra de Maine para el 2030. La Estrategia afirma 
que abordar esta necesidad es su máxima prioridad, un reto que a menudo se menciona como una 
preocupación económica y social definitoria para Maine.  

Hay informes recientes que señalan que la fuerte economía de Maine, que ha experimentado una de 
las tasas de crecimiento más saludables de la nación, está creciendo más rápido que su mano de obra. 
Esto demuestra que Maine es un lugar atractivo para vivir, trabajar y hacer negocios, pero subraya 
por qué Maine debe atraer a más trabajadores al estado y asegurarse de que puedan maximizar su 
carrera profesional y su potencial de ingresos. Los inmigrantes pueden ser una parte importante de 
esa estrategia, especialmente en sectores de la economía de Maine con importantes necesidades de 
mano de obra, como la salud, la construcción y la hospitalidad. 

El Centro de Investigación e Información sobre la Mano de Obra de Maine (CWRI), informó de 
que los puestos de trabajo en Maine alcanzaron niveles máximos históricos en los cuatro meses 
consecutivos que finalizaron en noviembre de 2023, lo que ha dado lugar a aproximadamente dos 
puestos de trabajo abiertos por cada persona desempleada en Maine. Aunque es bueno para quienes 
buscan empleo, la falta de trabajadores está limitando el crecimiento y ponieno presión en cuanto a 
los recursos de personal en industrias clave. Como afirmaba el informe Medidas de Crecimiento 
2023 del Consejo de Crecimiento Económico de Maine, "para hacer crecer la mano de obra de 
Maine y contrarrestar estas tendencias, Maine debe atraer a más personas en edad de trabajar de 
otros estados y países, retener a más de los jóvenes nacidos aquí, y ayudar a más habitantes de Maine 
a participar en la mano de obra".  

Mejorar la forma en que Maine presenta e integra a los nuevos estadounidenses en sus comunidades 
y su economía se considera una estrategia clave para abordar los retos demográficos de nuestro 
estado y contribuir a los esfuerzos de base amplia para reforzar la mano de obra de Maine, que 

 
1 Fuente: Oficina del economista del estado: 
https://www.maine.gov/dafs/economist/sites/maine.gov.dafs.economist/files/inline-files/Maine Population 
Outlook to 2030_0.pdf  

https://www.maine.gov/dafs/economist/sites/maine.gov.dafs.economist/files/inline-files/Maine%20Population%20Outlook%20to%202030_0.pdf
https://www.maine.gov/dafs/economist/sites/maine.gov.dafs.economist/files/inline-files/Maine%20Population%20Outlook%20to%202030_0.pdf


 

MAINE.GOV/FUTURE/ONA 

también incluyen mejorar la inmigración nacional, aumentar la participación del personal de mano de 
obra, retener a los jóvenes de nuestro estado y ampliar las oportunidades disponibles de formación y 
desarrollo de la mano de obra.  

Esto supone una oportunidad para que el estado estudie enfoques sobre cómo agilizar y centralizar 
el acceso a las ayudas de políticas, lingüísticas, legales, laborales y patronales para los recién llegados 
y las comunidades; para plantear prácticas innovadoras que potencien la integración económica; y 
para tomar decisiones en cuanto a las políticas con información más completa sobre las 
comunidades de inmigrantes y en colaboración con ellas.  

El 2 de agosto de 2023, la Gobernadora Janet Mills emitió una Orden Ejecutiva en la que ordenaba a 
la Oficina del Gobernador para la Innovación de las Políticas y el Futuro (GOPIF) que presentara 
un plan para establecer una Oficina de Nuevos Americanos (ONA) en el gobierno estatal que se 
dedicara a apoyar la integración económica y cívica a largo plazo de los inmigrantes en Maine.  

Durante el otoño de 2023, GOPIF, en colaboración con organizaciones estatales y locales, llevó a 
cabo más de 100 reuniones de divulgación y recibió aportaciones de más de 800 personas, incluidas 
partes interesadas de los 16 condados. Entre las organizaciones y personas que participaron en el 
compromiso del GOPIF se encontraban representantes de las comunidades de inmigrantes de 
Maine, empresarios, Cámaras de Comercio locales y estatales, organizaciones de base comunitaria, 
municipios, unidades administrativas escolares (SAUs), instituciones de enseñanza superior, 
proveedores de atención de salud y servicios, y dirigentes de agencias estatales.  

Además, GOPIF recibió apoyo y orientación de la Red Estatal de la Oficina de Nuevos 
Estadounidenses, un consorcio de estados de EE.UU. con oficinas o personal dedicados a coordinar 
la integración de los inmigrantes. La Red está coordinada por una asociación de dos organizaciones, 
Servicios Mundiales de Educación (World Education Services) y el Consejo Americano de 
Inmigración (American Immigration Council). En virtud de la orden ejecutiva del Gobernador Mills, 
Maine se convirtió en el decimonoveno estado en participar en la Red, después de Utah, Wisconsin y 
Dakota del Norte. 

A través de este proceso, hubo un fuerte consenso sobre la necesidad de mejorar la forma en que 
Maine acoge y apoya a los Nuevos Americanos y en cuanto a la necesidad de una Oficina para los 
Nuevos Americanos en Maine. Basándose en esta información, este informe describe un plan para 
establecer una ONA y ofrece recomendaciones para sus áreas de políticas prioritarias iniciales. Estas 
áreas incluyen:  

• Ampliar y reforzar las oportunidades de adquisición de la lengua inglés: Para apoyar a 
los trabajadores inmigrantes y a los empresarios, una ONA debería trabajar para ayudar a 
ampliar, mejorar y crear acceso a las oportunidades de aprendizaje del idioma inglés, ya que 
el dominio del inglés suele ser la base del éxito profesional. 

• Crear oportunidades de mano de obra y apoyo para el emprendimiento de 
inmigrantes: Para encontrar los talentos de los nuevos estadounidenses, una ONA debería 
apoyar el refuerzo de las oportunidades profesionales, especialmente para los inmigrantes 
que llegan a Maine con una importante experiencia educativa o profesional. A través de una 
ONA, el estado también puede proporcionar apoyo a los recién llegados que carecen de 
autorización de trabajo mediante la difusión de información oportuna y relevante sobre las 
políticas federales de inmigración y los apoyos legales disponibles, con el objetivo de 
conseguir que los recién llegados sigan un camino más eficiente hacia la elegibilidad para el 
empleo. Además de ayudar a cubrir puestos de trabajo muy necesarios, estadísticamente, los 
inmigrantes de Maine tienen una mayor tendencia a crear nuevas empresas, lo que 
contribuye a la economía del estado. Una ONA debería mejorar la coordinación de los 
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recursos existentes para ayudar a los empresarios inmigrantes a conocer y tener acceso a los 
apoyos existentes para las pequeñas empresas, con el fin de ofrecerles mayores 
oportunidades de éxito. 

• Mejorar la coordinación de las organizaciones y entidades dedicadas a apoyar a los 
inmigrantes: Un tema que se escuchó en todo el estado fue la necesidad de mejorar la 
coordinación entre las agencias estatales, las organizaciones comunitarias, los proveedores de 
asistencia técnica, los municipios y las unidades administrativas escolares. Las comunidades, 
las escuelas o las organizaciones comunitarias pueden buscar recursos para hacer frente a un 
aumento de los recién llegados, mientras que otras organizaciones pueden considerar las 
oportunidades de atraer inmigrantes como una estrategia para abordar las tendencias del 
personal de mano de obra y la población. Los municipios o los grupos empresariales pueden 
estar buscando estrategias para fomentar áreas de trabajo y comunidades acogedoras.  

• Dar seguimiento y participar en las políticas federales de inmigración que 
beneficiarían a Maine: La capacidad de Maine para presentar e integrar con éxito a los 
inmigrantes está definida, y a menudo limitada, por las políticas, prácticas y procedimientos 
federales, como ha puesto de relieve recientemente el debate de gran repercusión que se ha 
producido aquí, y en otros lugares del país, por las políticas de autorización del personal de 
mano de obra que rigen a los solicitantes de asilo. Con una ONA, y trabajando como parte 
de la Red Estatal de ONAs, Maine debería trabajar e informar con mayor frecuencia a la 
política federal en beneficio de sus comunidades, su economía y su población.  

• Recopilar mejor y más oportuna información respecto a las poblaciones inmigrantes 
de Maine: Para evaluar las necesidades y el impacto de las intervenciones y ayudas, el estado 
necesita mejor información sobre la población inmigrante de Maine. El conocimiento de 
información también ayudará a la ONA a comprender mejor las necesidades de las 
comunidades de inmigrantes y a medir y avanzar en mejoras impactantes. 

La evolución de las ONA en todo el país indica que estas oficinas deben contar con una 
colaboración interinstitucional continua a medida que se establecen las prioridades y los deberes, así 
como con un compromiso y una orientación continuos de la comunidad inmigrante para elevar sus 
voces y participar en la dirección de las políticas y los programas. Para lograrlo, este plan 
recomienda:  

• Que se establezca una ONA y se ubique dentro de la Oficina del Gobernador para la 
Innovación de las Políticas y el Futuro, que se alinee con la misión del GOPIF de servir 
como un coordinador clave que trabaje en colaboración con otras agencias estatales y partes 
interesadas para abordar los problemas críticos a largo plazo a los que se enfrenta Maine.   

• La creación de un consejo de expertos que asesore a la ONA, con miembros procedentes de 
las comunidades de inmigrantes de Maine y que representen a una amplia gama de 
organizaciones y sectores, incluyendo asistencia lingüística y jurídica, el desarrollo de la mano 
de obra, las empresas y el espíritu empresarial, la educación local y superior, etc.  

A través de este marco, la ONA también debería ser capaz de trabajar con necesidades más amplias 
citadas por las partes interesadas como necesarias para los Nuevos Americanos, como el cuidado de 
los niños, el transporte y la vivienda. En estas áreas y en otras, este plan propone que la ONA actúe 
como convocante y recurso para las agencias gubernamentales estatales y locales, las organizaciones 
no lucrativas y el sector privado para aumentar la comprensión de las necesidades específicas de los 
inmigrantes en estas áreas y las vías para abordarlas. 

Este papel refleja la misión central de una nueva Oficina estatal para los Nuevos Americanos: 
convocar a las entidades comprometidas con el apoyo a la seguridad económica de los inmigrantes y 
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garantizar la coordinación y facilitación exitosa de los esfuerzos para fomentar su integración 
económica y cívica a largo plazo.   

Los inmigrantes han contribuido durante mucho tiempo a los cimiento económico y social de 
Maine, al ampliar y fortalecer la economía, la mano de obra, las comunidades y la cultura de nuestro 
estado. Aunque nos enfrentamos a difíciles retos demográficas como estado, los inmigrantes pueden 
desempeñar un papel importante para ayudar a garantizar la vitalidad de las comunidades y la 
economía de Maine para generaciones futuras.  


