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ទ្រមងែ់បបបទស្រមបក់រកណំតឥ់ទធពិលមនិល្អេលើករអនវុត្តនៃ៍នករសកិǜ  

នីតិវធិីេនះ អនុវត្តចំេពះែតេលើ្របេភទសទិធិជបន្តបនទ ប់៖ អត្តវសិយ័ែប្លកពីធមមǂពិបកទក់ទងនឹងមនុសƞដៃទ ភពថ្លង់ ករពនយេពលៃនកររកី 

លតូǎស ់ កររខំនចិត្ត ករចុះអន់ថយខងǒ្ត ប់ ភពពិករខងបញញ  ករចុះអន់ថយខងអកƞរ ករចុះអន់ថយខងសខុភព ករចុះអន់ថយខង 
និយយនិងភǒ កររបួសខួរកបល និងករចុះអន់ថយខងេមើលេឃើញេផƞងៗេទៀត ែដលរមួមនភពខ្វ ក់។ ទ្រមង់ែបបបទេនះនឹង្រតូវេ្របើ្របសេ់ន 
េពលǁមនករកំណត់សទិធិ ឬករគិតពិចរǁចំេពះករផ្ល សប់្តូ រសទិធិ។ ្រកុមករងរកមមវធិីអប់រជំលកខណៈឯកជន IEP នឹង្រតូវេធ្វើǂមជំǓននន 
េនកនុងែផនក MUSER VII (4) លកខណៈវនិិចឆ័យស្រមប់ករផ្ល សប់្តូ រសទិធិកនុងករណីេ្រកយៗមកេទៀត។  

និយមន័យ៖ ឥទធពិលមនិល្អ /ផលបះ៉ពលម់និល្អ។ ពកយ “មិនល្អ” មននយ័ជទូេទថ “អន្តǍយ បង្អ ក់ រខំន ខូច្របេយជន៍។” ចំេពះពកយ “ផលប៉ះពល ់
មិនល្អ” មនន័យថ មនឥទធពិលអវជិជមនមួយែដលជឧបសគគតិចតួច ឬបន្តរយៈេពលខ្លី បនបង្ហ ញឲយេឃើញជក់ែស្តងǂមរយៈ លទធផល នងិករ្រតួតពិនិតយ 
ននេƽយែផ្អកេលើ្របភពទិននន័យ និងករǏយតៃម្លេគលបំណងជមួយនឹងលទធផលននែដលេឆ្លើយតប។ ផលប៉ះពលម់ិនល្អេលើករអនុវត្តន៍ៃនករសកិǜ 
មិន្រតូវបនǍប់បញចូ លលកខណៈសមរមយេƽយរកីចេ្រមើនលតូǎសរ់បសម់នុសƞែដលមនǕយ ុ/ ថន ក់េសមើគន ចំេពះ្របជពលរដ្ឋទូេទេឡើយ។ 

 

េឈម ះសសិƞ នម្រតកូល  ǒǎ និងអងគភពរដ្ឋបលǒǎ
 

ៃថងែខឆន ំកំេណើ តសសិƞ  ថន ក់ និងǕយសុសិƞ  

 

 កលបរេិចឆទកិចច្របជុំ្រកុមករងរកមមវធិី IEP 

នតីវិធិៃីនករកណំតស់ទិធ។ិ 

ករកំណត់ឥទធិពលមិនល្អរបស្់រកុមករងរកមមវធិី IEP ្រតូវែផ្អកេលើលទធផលននៃនករǏយតៃម្ល និង/ឬ្របភពទិននន័យែដលបន កំណត់េƽយ្រកុមេនះ 

ែដលចំបច់េដើមបីបញជ ក់ពីឥទធិពលពិករភពេលើករអនុវត្តន៍ៃនករសកិǜ។ កនុងǒថ នភពននជេ្រចើន ្រកុមករងរ កមមវធិី IEP ្រតូវគិតពិចរǁេលើ 

្របភពករǏយតៃម្ល/ទិននន័យយ៉ងេ្រចើន ស្រមប់ករកំណត់សទិធិពីឥទធិពលមិនល្អ ្រកុមករងរកមមវធិី IEP នឹងេរៀបចំឯកǒរមនមូលƽ្ឋ ន 

សម្រសបេលើទ្រមង់ែបបបទេនះ។  

សគំល៖់ នីតិវធិីេនះស្រមប់ករកំណត់ឥទធិពលមិនល្អេលើករអនុវត្តន៍ៃនករសកិǜ មិនƽក់ជំនួសត្រមូវករននស្រមប់ ករសកិǜែដល 

បនបញជ ក់េនកនុងករǏយតៃម្លែផនក V និងករǏយតៃម្លេឡើងវញិៃនជំពូក 101 ។ 

្រកុមករងរកមមវធិី IEP បនពិនិតយេឡើងវញិករǏយតៃម្ល ឬ្របភពទិននន័យននជបន្តបនទ ប់ េដើមបីកំណត់ឥទធិពលមិនល្អ៖ 

  បទ េទ 

#1 ស្តង់ƽ ឬេលខភគរយ ឲយពិនទុ េលើករេធ្វើេតស្តិ៍លទធផលសេ្រមចបនែដល្រគប់្រគងជលកខណៈបុគគល ǂមបទƽ្ឋ ន 
ជតិ; ឬស្រមប់កុមរៗែដលមនǕយពុី 3 េទ 5 ឆន ំ, ករេធ្វើេតស្តិ៍ǂមបទƽ្ឋ នជតិ ឬក្រមិតគុណភពែដលទទួល 
ខុស្រតូវសមរមយយ៉ងេ្រចើន 

  

 ករពិនិតយបញជ ក់ 
 

  
 

#2 ស្តង់ƽ ឬេលខភគរយ ឲយពិនទុ េលើករេធ្វើេតស្តិ៍លទធផលសេ្រមចបនែដល្រគប់្រគងជលកខណៈ្រកុម ǂមបទƽ្ឋ ន 
ជតិ ែដលរមួមនករǏសែ់វងននែផ្អកេលើកមមវធិីǂមបទƽ្ឋ នជតិ 

  

 ករពិនិតយបញជ ក់   
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#3 របយករណ៍ǁមួយែដលបនេរៀបចំេƽយអងគភពរដ្ឋបល្របចំǒǎ SAU បនេរៀបចំេƽយមǂឬបិǂ/ 
Ǖǁពយបល ែដលឆ្លុះបញច ំងពីករអនុវត្តន៍ករសកិǜ ឬǂមមុខងរ 

  

 ករពិនិតយបញជ ក់   
#4 ករអនុវត្តន៍េលើករǏយតៃម្លទូលទំូǎយេƽយែផ្អកេលើ្របព័នធមួយពីលទធផលននៃនករេចះដឹងឬេរៀនស្ូរត ឬចំណុច 

រមួៃនឆន ំ 2014 ឬករǏសែ់វងៃនបង្អុលបង្ហ ញននេនកនុងេគលករណ៍ែណនំពីករេរៀនស្ូរតភពជកុមរជេលើកដំបូង 
  

 ករពិនិតយបញជ ក់   
 

#5 ករǏយតៃម្លែដលេយងǂមករវនិិចឆ័យេលើករអនុវត្តន៍ករសកិǜ ឬǂមមុខងរ   
 ករពិនិតយបញជ ក់   
 

#6 ផលតិផលករងរ ឧទហរណ៍ននអំពីភǒរបសស់សិƞ ឬផលតិផលឬេសǏកមមែដលបនផ្តលជ់ូនេƽយ 
្រកុមហ៊នុឬអងគភពជក់ǎក់ 

  

 ករពិនិតយបញជ ក់   
 

#7 ភស្តុǂងវនិ័យ ឬក្រមិតគុណភព េƽយែផ្អកេលើករ្រតួតពិនិតយៃន្របព័នធេនកនុងករកំណត់េ្រចើនជងមួយ 
េƽយអនកមនជំនញឬវជិជ ជីវៈ ឬមǂបិǂ/Ǖǁពយបលនន 

  

 ករពិនិតយបញជ ក់   
 

#8 ករេរៀបចំៃនករមកឬេទចូលរមួ   
 ករពិនិតយបញជ ក់   
 

#9 ភពខ្វះចេន្ល ះៃនសងគម ឬៃនករ្រǒយបំភ្លឺ  ដូចែដលបន្រតួតពិនិតយេƽយអនកមនវជិជ ជីវៈ ឬមǂបិǂ/ 
Ǖǁពយបលកនុងករកំណត់ននដេ៏្រចើន ក្រមិតគុណភពក្លីនិក ឬករសមភ សន៍ននៃនក្លីនិក 

  

 ករពិនិតយបញជ ក់   
 

#10 េផƞងៗ (បែនថម្របភពទិននន័យេផƞងៗេទៀត)   
 ករពិនិតយបញជ ក់   
 

    
    
្របសនិេបើ្រកុមករងរកមមវធិី IEP កំណត់ថ ករǏយតៃម្លែតមួយ/្របភពទិននន័យ មន្រគប់្រគន់ស្រមប់ករកំណត់ឥទធិពលមិនល្អេលើករ 

អនុវត្តន៍ៃនករសកិǜេនះ ្រកុមេនះនឹងេលើកេឡើងនូវមូលƽ្ឋ នសម្រសបដូចខងេ្រកម៖ 

  

  
្របភពទិននន័យនន បន្រតូវពិនិតយេឡើងវញិ និងលទធផលជក់ǎក់ បនទក់ទងជមួយករកំណត់ឥទធិពលមិនល្អេលើករអនុវត្តន៍ៃនករសកិǜ 

្រតូវេរៀបចំជឯកǒរកនុងេសចក្តីជូនដំណឹងជǎយលកខណ៍អកƞរ។ ទ្រមង់ែបបបទេនះ នឹង្រតូវភជ ប់និងǍប់បញចូ លជǎយលកខណ៍អកƞរ។ 

្រកុមករងរកមមវធិី IEP បនកំណត់ថ មនឥទធិពលមិនល្អមួយេលើករអនុវត្តន៍ៃនករសកិǜ ។ _____ បទ _____ េទ 

ែខមិថុន ឆន ំ 2011 


