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ទ្រមងែ់បបបទស្រមបក់រកណំតឥ់ទធពិលមនិល្អេលើករអនវុត្តនៃ៍នករសកិ   

នីតិវធិីេនះ អនុវត្តចំេពះែតេលើ្របេភទសទិធិជបន្តបនទ ប់៖ អត្តវសិយ័ែប្លកពីធមម ពិបកទក់ទងនឹងមនុស ដៃទ ភពថ្លង់ ករពនយេពលៃនកររកី 

លតូ ស ់ កររខំនចិត្ត ករចុះអន់ថយខង ្ត ប់ ភពពិករខងបញញ  ករចុះអន់ថយខងអក រ ករចុះអន់ថយខងសខុភព ករចុះអន់ថយខង 
និយយនិងភ  កររបួសខួរកបល និងករចុះអន់ថយខងេមើលេឃើញេផ ងៗេទៀត ែដលរមួមនភពខ្វ ក់។ ទ្រមង់ែបបបទេនះនឹង្រតូវេ្របើ្របសេ់ន 
េពល មនករកំណត់សទិធិ ឬករគិតពិចរ ចំេពះករផ្ល សប់្តូ រសទិធិ។ ្រកុមករងរកមមវធិីអប់រជំលកខណៈឯកជន IEP នឹង្រតូវេធ្វើ មជំ ននន 
េនកនុងែផនក MUSER VII (4) លកខណៈវនិិចឆ័យស្រមប់ករផ្ល សប់្តូ រសទិធិកនុងករណីេ្រកយៗមកេទៀត។  

និយមន័យ៖ ឥទធពិលមនិល្អ /ផលបះ៉ពលម់និល្អ។ ពកយ “មិនល្អ” មននយ័ជទូេទថ “អន្ត យ បង្អ ក់ រខំន ខូច្របេយជន៍។” ចំេពះពកយ “ផលប៉ះពល ់
មិនល្អ” មនន័យថ មនឥទធពិលអវជិជមនមួយែដលជឧបសគគតិចតួច ឬបន្តរយៈេពលខ្លី បនបង្ហ ញឲយេឃើញជក់ែស្តង មរយៈ លទធផល នងិករ្រតួតពិនិតយ 
ននេ យែផ្អកេលើ្របភពទិននន័យ និងករ យតៃម្លេគលបំណងជមួយនឹងលទធផលននែដលេឆ្លើយតប។ ផលប៉ះពលម់ិនល្អេលើករអនុវត្តន៍ៃនករសកិ  
មិន្រតូវបន ប់បញចូ លលកខណៈសមរមយេ យរកីចេ្រមើនលតូ សរ់បសម់នុស ែដលមន យ ុ/ ថន ក់េសមើគន ចំេពះ្របជពលរដ្ឋទូេទេឡើយ។ 

 

េឈម ះសសិ  នម្រតកូល   និងអងគភពរដ្ឋបល
 

ៃថងែខឆន ំកំេណើ តសសិ   ថន ក់ និង យសុសិ   

 

 កលបរេិចឆទកិចច្របជុំ្រកុមករងរកមមវធិី IEP 

នតីវិធិៃីនករកណំតស់ទិធ។ិ 

ករកំណត់ឥទធិពលមិនល្អរបស្់រកុមករងរកមមវធិី IEP ្រតូវែផ្អកេលើលទធផលននៃនករ យតៃម្ល និង/ឬ្របភពទិននន័យែដលបន កំណត់េ យ្រកុមេនះ 

ែដលចំបច់េដើមបីបញជ ក់ពីឥទធិពលពិករភពេលើករអនុវត្តន៍ៃនករសកិ ។ កនុង ថ នភពននជេ្រចើន ្រកុមករងរ កមមវធិី IEP ្រតូវគិតពិចរ េលើ 

្របភពករ យតៃម្ល/ទិននន័យយ៉ងេ្រចើន ស្រមប់ករកំណត់សទិធិពីឥទធិពលមិនល្អ ្រកុមករងរកមមវធិី IEP នឹងេរៀបចំឯក រមនមូល ្ឋ ន 

សម្រសបេលើទ្រមង់ែបបបទេនះ។  

សគំល៖់ នីតិវធិីេនះស្រមប់ករកំណត់ឥទធិពលមិនល្អេលើករអនុវត្តន៍ៃនករសកិ  មិន ក់ជំនួសត្រមូវករននស្រមប់ ករសកិ ែដល 

បនបញជ ក់េនកនុងករ យតៃម្លែផនក V និងករ យតៃម្លេឡើងវញិៃនជំពូក 101 ។ 

្រកុមករងរកមមវធិី IEP បនពិនិតយេឡើងវញិករ យតៃម្ល ឬ្របភពទិននន័យននជបន្តបនទ ប់ េដើមបីកំណត់ឥទធិពលមិនល្អ៖ 

  បទ េទ 

#1 ស្តង់  ឬេលខភគរយ ឲយពិនទុ េលើករេធ្វើេតស្តិ៍លទធផលសេ្រមចបនែដល្រគប់្រគងជលកខណៈបុគគល មបទ ្ឋ ន 
ជតិ; ឬស្រមប់កុមរៗែដលមន យពុី 3 េទ 5 ឆន ំ, ករេធ្វើេតស្តិ៍ មបទ ្ឋ នជតិ ឬក្រមិតគុណភពែដលទទួល 
ខុស្រតូវសមរមយយ៉ងេ្រចើន 

  

 ករពិនិតយបញជ ក់ 
 

  
 

#2 ស្តង់  ឬេលខភគរយ ឲយពិនទុ េលើករេធ្វើេតស្តិ៍លទធផលសេ្រមចបនែដល្រគប់្រគងជលកខណៈ្រកុម មបទ ្ឋ ន 
ជតិ ែដលរមួមនករ សែ់វងននែផ្អកេលើកមមវធិី មបទ ្ឋ នជតិ 

  

 ករពិនិតយបញជ ក់   
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#3 របយករណ៍ មួយែដលបនេរៀបចំេ យអងគភពរដ្ឋបល្របចំ  SAU បនេរៀបចំេ យម ឬបិ / 
ពយបល ែដលឆ្លុះបញច ំងពីករអនុវត្តន៍ករសកិ  ឬ មមុខងរ 

  

 ករពិនិតយបញជ ក់   
#4 ករអនុវត្តន៍េលើករ យតៃម្លទូលទំូ យេ យែផ្អកេលើ្របព័នធមួយពីលទធផលននៃនករេចះដឹងឬេរៀនស្ូរត ឬចំណុច 

រមួៃនឆន ំ 2014 ឬករ សែ់វងៃនបង្អុលបង្ហ ញននេនកនុងេគលករណ៍ែណនំពីករេរៀនស្ូរតភពជកុមរជេលើកដំបូង 
  

 ករពិនិតយបញជ ក់   
 

#5 ករ យតៃម្លែដលេយង មករវនិិចឆ័យេលើករអនុវត្តន៍ករសកិ  ឬ មមុខងរ   
 ករពិនិតយបញជ ក់   
 

#6 ផលតិផលករងរ ឧទហរណ៍ននអំពីភ របសស់សិ  ឬផលតិផលឬេស កមមែដលបនផ្តលជ់ូនេ យ 
្រកុមហ៊នុឬអងគភពជក់ ក់ 

  

 ករពិនិតយបញជ ក់   
 

#7 ភស្តុ ងវនិ័យ ឬក្រមិតគុណភព េ យែផ្អកេលើករ្រតួតពិនិតយៃន្របព័នធេនកនុងករកំណត់េ្រចើនជងមួយ 
េ យអនកមនជំនញឬវជិជ ជីវៈ ឬម បិ / ពយបលនន 

  

 ករពិនិតយបញជ ក់   
 

#8 ករេរៀបចំៃនករមកឬេទចូលរមួ   
 ករពិនិតយបញជ ក់   
 

#9 ភពខ្វះចេន្ល ះៃនសងគម ឬៃនករ្រ យបំភ្លឺ  ដូចែដលបន្រតួតពិនិតយេ យអនកមនវជិជ ជីវៈ ឬម បិ / 
ពយបលកនុងករកំណត់ននដេ៏្រចើន ក្រមិតគុណភពក្លីនិក ឬករសមភ សន៍ននៃនក្លីនិក 

  

 ករពិនិតយបញជ ក់   
 

#10 េផ ងៗ (បែនថម្របភពទិននន័យេផ ងៗេទៀត)   
 ករពិនិតយបញជ ក់   
 

    
    
្របសនិេបើ្រកុមករងរកមមវធិី IEP កំណត់ថ ករ យតៃម្លែតមួយ/្របភពទិននន័យ មន្រគប់្រគន់ស្រមប់ករកំណត់ឥទធិពលមិនល្អេលើករ 

អនុវត្តន៍ៃនករសកិ េនះ ្រកុមេនះនឹងេលើកេឡើងនូវមូល ្ឋ នសម្រសបដូចខងេ្រកម៖ 

  

  
្របភពទិននន័យនន បន្រតូវពិនិតយេឡើងវញិ និងលទធផលជក់ ក់ បនទក់ទងជមួយករកំណត់ឥទធិពលមិនល្អេលើករអនុវត្តន៍ៃនករសកិ  

្រតូវេរៀបចំជឯក រកនុងេសចក្តីជូនដំណឹងជ យលកខណ៍អក រ។ ទ្រមង់ែបបបទេនះ នឹង្រតូវភជ ប់និង ប់បញចូ លជ យលកខណ៍អក រ។ 

្រកុមករងរកមមវធិី IEP បនកំណត់ថ មនឥទធិពលមិនល្អមួយេលើករអនុវត្តន៍ៃនករសកិ  ។ _____ បទ _____ េទ 

ែខមិថុន ឆន ំ 2011 


