Komisyon Dwa Moun nan Maine
# 51, State House Station - Augusta, ME 04333
Telefon (207) 624-6290 = Faks (207) 624-8729 = TTY: Sevis Mesajri nan Maine 711
www.maine.Qov/mhrc

ENFOMASYONPOU YO KONTAKTE MOUN NAN

Non: Premye letDezyem non an: Siyati:
AdresPostal: Vil: Ri.: Kod Postal:
TelefonFiks: TelefonPotab: TelefonTravay: Adrésimél:

Site non tout moun ki nankay la:

1. | Non: TimounMine:&l wi @ NON | 4. | Non: TimounMine:Ell wi & NON
2. | Non: TimounMine:&l wi @ NoN | 5. | Non: TimounMine:Ell wi & NON
3. | Non: TimounMine:&l wi & NoN | 6. | Non: TimounMine:Ell wi & NON
BAY NON YON PWOCH, ZANMI OSWA VWAZEN NAN ZON NAN KI TA KA KONNENKOMAN POU NOU JWENNOU:

Non: Siyati: Relasyon: #Telefon:

Adrésri a: Vil: Eta: Kod Postal:

MWEN KWE MWEN TE SIBI DISKRIMINASYON NAN ZAFE LOJMAN AKOZ:

R Koule (presize: Relijyon(presize: )

~

Q Estati Familyal (tanpri, ranpli kazye kiadwat la) Se——— Si te kwoche Estati Familyal, tanpri, reponn kesyonki pi ba yo:

Q Andikap Mantal (presizeandikap la Mwen se paran oswa responsab legal:
B TimounMinemwen yo

Q Adiltki depann de nou

@ Crijin Nasyonal/Zanseét (presize:

B Andikap Fizik (presizeandikap Ia

Q Ras (presize: @ sanksyon

—~ [~ [~ |~ |~

Q Benefisye yon Ed Piblik (presizetip la: Q Seks (sa gen ladan | asemaniseksye)

[m | Benefisye yon Desizyon Pwoteksyon Pémanan kontAbi a Oryantasyon Seksyeél (sa gen ladan | idantite séksyél) (presize: )
PWOPRIYETE Y AP PALE A NAN:

Adrésri a:

Vil Eta Kod Postal:

Non gwoupapatman an:

Tiplojmany ap pale de li a: ad Apatman (si wi, Konbyen chanm bilding nan genyen? # ) PriLwaye a $
Qa Lojmanpou chak fanmiapau Pwopriyeteyon terenki gen kayu yo ka deplaseki okipe
Kantitechanm akouche: | | Kantite chanm ki genyen apréchanm akouche yo: | | DepoGaranti $ Sevisladan I:&@ wi B NoN

Koman w te fé konnen Komisyon Dwa Moun nan Maine trete plent kont diskriminasyonnan zafé lojman?

Moun/konpayi k ap fé diskrimisyon yose:

1 Non: TelefonFiks:
Adrespostal: TelefonTravay:
Vil: Eta: Kod Postal: Peyi:
a Pwopriyete a Manadjé 0 vwazen a Koutye Q Lot

Non: TelefonFiks:
Adréspostal: TelefonTravay:
Vil: Eta: Kod Postal: Peyi:
a Pwopriyete a Manadjé B vwazen (m ] Koutye Q Lot

Non: TelefonFiks:
Adréspostal: TelefonTravay:
Vil: Eta: Kod Postal: Peyi:
a Pwopriyeté a Manadjé Q vwazen Q Koutye Q Lot
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Dat ki pi ansyen yo te Dénye fwa yo te
_f_é_dj_skrrijminagvony fédigkﬂming§von Nan moman an? & wi @ NoN
Tip diskriminasyony ap pale de li a:

a AviRevokasyon O Mete deyo o Refizelwekay Oaseiman O piblisite oswa deklarasyon diskriminatwa
a Lojman /Modifikasyon Rezonab Tém diskriminatwa ak kondisyon: uApIikasyon /@ Okipasyon
Eskeouswetejwennoswakenbechanmsa a Q@ wi & Non

Eskeougenkob lwayeaakkobdepogarantia? B wi B Non Revni w pa mwa.$

Siyati patiPleyan an: Dat:

Pou ede nou konprann detay sou sitiyasyon w lan, tanpri, ban nou yon ti deskripsyon sou rezon ki f&é w panse ou tesibi diskriminasyon nan
do fomilé sa a. ltilize 16t féy si sa neseseé.

ENSTRIKSYON SOU KESYONE EVALYASYON AN NAN LOTPAJ LA
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SE PA TOUT DISKRIMINASYON KI ILEGAL! Lwa sou Dwa Moun nan Maine Konsidere tout disriminasyonnan
domén sa yo ilegal pou rezon sa yo:

JIRIDIKSYONKOMISYON DWA MOUN NAN MAINE
(MAINE HUMAN RIGHTS COMMISSION, MHRC)

BAZJIRIDIKSYONEL: LOJMAN TRAVAY LOJMAN PIBLIK BAY AKSEKREDI EDIKASYON
Laj v v v

Zanset v v v v

Koulée v v v v

Timoun (lojmanselman) v

EstatiFamilyal 4 v

EnfomasyonJenetik v

EstatiMatrimonyal 4
AndikapMantal v 4 v v
OrijinNasyonal 4 v v 4 v
Odonans Pwoteksyon Pémanan kontAbi v v

AndikapFizik v v v v
Ras v v v v v
Benefisye yon EdPiblik’ v

Relijyon v v v v

Sanksyon 4 v v v v
*Seks? v v v v v
OryantasyonSeksyel v v v v v
Sanksyon*nan ka Aksidan Travay v

Sanksyonkont Moun k ap denonse yo v

* Pou yo ranpli ak ansyen patwon selman.

Sanksyon:Lwa sou Dwa Moun nan Maine entédi sanksyon kont moun ki opoze ak tout pratik yo ka konsidere kdom yon vyolasyon lalwa,
oswa paske moun nan pote plent, li temwaye oswa li ede nenpo6t fason an nan kad yon pwosedi ankét oswa yon odyans ki anba kontwol
lalwa.

Enstriksyon pou Kesyoné Entegrasyon an
Ranpli fomilé evalyasyon an pi konplé posib Byen presize tout non yo ak dat yo.

Tanpri, voye fomilé sa a tounen bay: Komisyon Dwa Moun nan Maine
51 State House Station
Augusta ME 04333

REMAK: Lé w ranpli Kesyoné Evalyasyon sa a, sa pa vle di yo depoze yon Plent kont Diskriminasyon.

Apre nou fin resevwa enfomasyon ou bay yo, Ajan ki akeyi w la ap tape yon plent kont diskriminasyon epi | ap
voye | pou ou pou w revize epi ratifye oswa si enfomasyon an pa sifipou yo ekri yonplent, y ap rele w pou yo
diskite plis avé w sou sa w di yo.

YO DEPOZE YON PLENT KONT DISKRIMINASYON BO KOTE KOMISYON DWA MOUN NAN NAN MAINE LE KOMISYON AN RESEVWA YON

FOM!LE PLENT KI SIYEN EPI RATIFYE. PLENT KI SIYEN EPI RATIFYE YO DWE RIVE JWENN KOMISYON AN NAN ENTEVAL TWA SAN (300) JOU
APRE ZAK DISKRIMINASYON YO SISPEK LA.

Pou plis enfomasyon sou Lwa sou Dwa Moun nan Maine tanpri, vizite nou sou enténét sou www.maine.gov/mhrc.

' Benefisye yon Ed Piblik siyifi estati a ap defini kom yon benefisyé &d gouvénman an, leta oswa lokal
2 Asélman seksyel se yon fom diskriminasyon ki baze sou séks.

KOMISYON DWA MOUN NAN MAINE KESYONE EVALYASYON NAN ZAFE LOJMAN REV 3.12.21 PAJ 3 SOU 4


http://www.maine.gov/mhrc

KESYONE SOU DISKRIMINASYON ANDIKAP KONSENAN LOJMAN

A: Eske ou menm oswa moun w ap ede a oswa ou asosye agen:

1. | Yondefisyansfizikoswamantalkilimitenan yon wo nivoyounoswaplizyéjounenaktivitenan lavi
a,tankouwé, tande, pale, kominike, pran swen tét nou, oswa travay? O ves G NoN
2 | Yon dosye oswa yon pwoblém defisyans fizik oswa mantal anvan sa ki limite youn oswa plizyé
aktivite enpotannan lavi a?

3. | Eskeyowemountankouyon mounki genyon defisyans
konsa,menmsilipalimitenanjounenaktiviteliyo?

B: Moun k ap bay swen angen Konesans souAndikap la

1. | Selon ou menm, éske w panse moun ki responsab lojman anoswa |6t mounoswa O ves O NON
oganizasyon, kitefédiskriminasyonkontouki konnenouandikapeoswapanseouandikape?

C: Diskriminasyonbaze sou tretmant diferan/enpak diferan

1. | Eske w panse moun ki responsab lojman an te trete w yon fason diferan parapo ak jan li trete
moun ki pa andikape?

O ves @ nNoN

O ves @ nNON

O ves @ NON

Koman?

2. | Eskeoupansereponsablojman antetretewmenmjanaklotmoun,mentretmansa atoujougenyon enpak  |[@ ves @ NoN
negatif sou ou antanke yon moun ki gen yonandikap?

Koman?

‘

Lojman/ModifikasyonRezonab

1. | Eske w te mande responsab lojman an pou | chanje régleman yo oswaabitid yo? O ves Q@ nNoN
2. | Eske w te mande reponsab lojman an pémisyon pou w chanje chanmnan? O ves Q NoN
3. | Ki kalite/amenajman/modifikasyon ou temande?

Eske chanjman/lojman/modifikasyon an ap yon avantaj nanlojmanw lan? O ves @ nNoON

Eske w te f&é demann nan alekri oswa aloral? Q Alekri R Aloral

6. | Si wpa t fé demann, sa k fé w panse reponsab lojman an te konnen bezwen ki genyen pouyon lojman/
modifikasyon?

7. | Eske responsab lojman an te refize, retade oswa inyore demannlojman/modifikasyon w lan? O ves @ NoN
Ki sa reponsab lojman an te fé oswa bay kdm repons pou demannou an?

8. | Siresponsablojmananmankeoswarefizeavanseakdemannlojman/modifikasyon an,kirezonlitebay?
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